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PRESENTACION

Muy querida Comunidad Educativa del CEGNE Santa Ana:

A través de este documento hacemos llegar a ustedes el PLAN INSTITU-
CIONAL 2019; en €l podrin encontrar los lineamientos fundamentales sobre el Ca-
risma, las Politicas Institucionales, los Servicios que se brindan, los Objetivos de
nuestra Gestion Institucional y el trabajo de las Coordinaciones de Calidad Educati-
va, Académica, Pastoral, Imagen Institucional, Investigacion Educativa, Tutoria,
Normas Educativas, y del Departamento Psicopedagdgico. Asimismo, la planifica-
cion del afio lectivo y los horarios del personal para la atencion a las familias.

Esperamos que el didlogo y la comunicacién sean siempre un factor eficaz
dentro de nuestra institucion, con la finalidad de que, Escuela y Familia, caminemos
en el mismo sentido e inspirados en los valores institucionales que fundamentan
nuestra Propuesta Educativa, en favor de nuestros nifios y jovenes estudiantes.

El CEGNE SANTA ANA ha implementado un plan de estudios para el
presente afio que apunta a potenciar los logros educativos que todos esperamos en
nuestros estudiantes. Como una comunidad acreditada en el ario 2018, es nuestro
deseo seguir caminando en la mejora continua, razén por la cual comprometemos
también a todos los agentes educativos del colegio especialmente a ustedes, padres de
familia, y deseamos que nuestro trabajo vaya siempre en camino a la actualizacion y

la vanguardia educativa.

Atentamente,

Sor Ana Maria Teresa Guzman Castro

DIRECTORA
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ORACION A SANTA ANA
POR LAS FAMILIAS

Santa Ana, yo te ruego por
todos los miembros de mi
Familia y por todas las familias
que forman el pueblo de Dios.

Vela sobre todos nosotros.
Danos el gozo de vivir unidos y
el consuelo en las dificultados

que se nos presenten

Que nuestras familias
cristianas vivan segun el
ejemplo de la tuya y la de tu
Hija Inmaculada. Que por tu
Intercesion, Cristo viva
en nuestro corazon y seamos
testigos vivos de tu amor.

JACULATORIA A SANTA ANA

Oh Gloriosa
Nuestra Madre Santa Ana
haz que seamos devotos de
Maria Inmaculada tu hija

Santa Ana, Bendicenos
Beata Madre Rosa, Ruega por nosotros
Sor Ana Salvatore Orsi, Ruega por nosotros.

Amén

C. E.G.N.E. Santa Ana

Email: colegio_lima@staana.edu.pe
Pagina Web: www.staana.edu.pe

Telefax: 263-3726
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CASAS ANENAS

El trabajo a través de las CASAS ANENAS, nos permite identificarnos a través de diver-
sas actividades formativas con el Carisma, los valores y personajes importantes de la
Congregacion. Cada casa esta conformada por estudiantes: de inicial 3 afios hasta 5to. de
secundaria.

NUESTRA IDENTIDAD

CASA “GATTORNO” - COLOR NARANJA

MADRE ROSA GATTORNO:

Nace en Génova - Italia, el 14 de octubre de 1831. Tuvo triple experiencia: esposa, madre
de tres hijos y religiosa. De caracter intrépido y decidido; muy valiente para enfrentar las
adversidades. Amaba contemplar a Jesus en la cruz y lo adoraba frecuentemente en la
Eucaristia. El18 de diciembre de 1866, después de sentir un fuerte llamado de Dios, funda
la Congregacion religiosa Hijas de Santa Ana, en Placencia - Italia.

Actitudes que caracterizan a Rosa Gattorno:

* Mujer fuerte y valiente * Amo mucho a Jesus
* Se entregd a servir a los pobres * Corazon eucaristico-mariano

CASA “SALVATORE” - COLOR ROSADO

SOR ANA DEL SALVATORE ORSI:

Nace en Albareto - Italia, el 22 de febrero de 1842. Desde muy joven decide consagrarse y
servir a Dios. Entra a la Congregacion de las Hijas de Santa Ana, en el afio 1868, a los 26
afios. Demuestra siempre alegria en el servicio a los pobres y enfermos. Amaba la oracién
y estar con Jesus en la capilla. La oracién y el amor por la Eucaristia eran su fuerza. Des-
pués de una vida de entrega, regresa a la casa del Padre el 7 de junio 1885. En ella admira-

mos su: * Humildad * Obediencia
* Caridad hacia los pobres *Espiritu de sacrificio

CASA “TORNATORE” - COLOR TURQUEZA
PADRE JUAN BAUTISTA TORNATORE: Nacié en la tierra de Dolceacqua, Ita-
lia, en abril de 1820. Siente el llamado a consagrarse a Dios, por ello, ingresa a la Congre-
gacion de San Vicente de Patl. Toda su vida, sinti6é mucha devocién a la Virgen Maria y
a Santa Ana. En el afio 1866 conoce a Madre Rosa Gattorno, quien se estaba preparando
para fundar el Instituto; y es él quien le sugiere que se llame “Hijas de Santa Ana”.
Madre Rosa acepta esta solicitud que luego es confirmada por una visién que tuvo, don-
de Maria le deja la obra a su madre.
El Padre Tornatore colaboré con Madre Rosa Gattorno en los inicios de la fundacién y en
la formacion espiritual de las primeras Hijas de Santa Ana.
Luego de una vida entregada a Dios muere en el afio de 1895.
Caracteristicas del Padre Tornatore:

*Alegre y servicial * Dedicado a la oracion.

* Sensible a las necesidades de los demas * Dispuesto a ayudar a los mas

* Obediente en todo. pobres.
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CASA “NOVATI” - COLOR MORADO

SOR ANA MARIA NOVATI
Naci6 en Milan - Italia, el 16 de diciembre de 1936. Siente el llamado de Dios y decide
seguirlo en la Congregacion de las Hijas de Santa Ana. Luego del periodo de formacion
se consagra totalmente a Dios el 21 de Noviembre de 1967.
Son los nifos, los que le hablan del amor de Dios, por eso decide estudiar educaciéon y se
gradtia como maestra de escuela. Acepta venir al Pert a servir como misionera en las
comunidades de Tacna, Tumbes, Cusco y Lima. Estuvo como superiora en nuestro colegio
desde el afio 2000.
Después de una vida entregada a los demas, regresa a la casa del padre el 10 de Setiembre
del 2007.
La recordamos por:

* Su gran alegria * Su maternidad

* Su cercania * Su amabilidad y entrega
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“COLEGIO SANTA ANA, 93 ANOS DE VIDA AL SERVICIO DE LA EDUCA-
CION”

Presentamos a ustedes el CARISMA en el que se inspira nuestra labor educativa. CARISMA que es
el DON que Dios entregé a la Beata M. Rosa Gattorno, fundadora de la Congregacién Religiosa
Hijas de Santa Ana, promotora de nuestro Colegio.

“Caminar hacia la Santidad, identificindonos con Cristo en el Misterio de
su pobreza, imitando a Maria, bajo la guia de Santa Ana, su Madre, para
continuar en la Iglesia, nuestra Mision materna y paterna”.

Como parte de nuestro ideario, presentamos nuestra MISION Y VISION institucional:

MISION

Somos una Instituciéon Educativa Catolica que forma personas a ejemplo de la familia de
Santa Ana: lideres solidarios y auténomos, defensores de la vida, comprometidos con el
desarrollo sostenible del entorno y preparados para afrontar la transformacién de la socie-
dad con una cultura de paz; otorgando una educacion integral de calidad que desarrolle
sus facultades cientifico-humanisticas a la vanguardia de las exigencias de un mundo glo-
balizado.

VISION

Al 2021, seremos una Institucion Educativa Catdlica inspirada en la accion formadora que
caracteriz6 a la familia de Santa Ana, con una gestion integral de calidad que exige el
siglo XXI y una propuesta pedagdgica inclusiva que promueva la formacién de personas
integras, competentes y preparadas para enfrentar a una sociedad globalizada, llamadas a
ser lideres cristianos y sociales, capaces de insertarse en un mundo competitivo, y que
contribuyan al desarrollo y la paz social.

Nuestra Institucion hace énfasis en el desarrollo de VALORES acordes con el Carisma y se expresan
a través de un conjunto de actitudes que se evidencian en las prdcticas cotidianas. Es asi que promo-
vemos la prdctica de los siguientes valores:
VALORES
Ademas de las virtudes, formamos en los estudiantes los siguientes valores:
1. Paz: es la tranquilidad que procede del orden y la unidad de voluntades, la serenidad
y armonia existente donde no hay conflicto.

2.Verdad: es la concordancia entre lo que se dice y manifiesta con la palabra o con la
accioén, respecto a la creencia en lo que es verdadero.
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3. Justicia: es la instauracién efectiva de los derechos de las personas, exige reconocer en
cada uno, hombre y mujer, su dignidad y respetar sus derechos inalienables.

4. Libertad: valor auténtico y digno del ser humano, que resulta de saber optar conscien-
te y responsablemente. Parte del conocimiento claro de lo que se es y lo que se debe lle-
gar a ser.

5. Democracia: es una forma de vivir en comunidad de manera que esta practica resulte
beneficiosa para todos.

6. Solidaridad: es una actitud y un comportamiento. que nos inclina a responder favora-
blemente a las necesidades de nuestro préjimo, de nuestro grupo y una forma de con-
ducta cuando se concretiza en acciones.

7. Igualdad: es un principio basico de los derechos humanos. Compartimos la misma
condicién humana, la misma aspiracion de ser libres, de satisfacer nuestras necesidades
basicas, de amar y ser amados, de buscar la felicidad.

8. Responsabilidad: es la capacidad de dar respuesta de los propios actos haciendo uso

de la libertad o autonomia del individuo asi como su capacidad de comprometerse consi-
go mismo y con los otros hasta el punto de responder por sus acciones.

FINES EDUCATIVOS

El CEGNE Santa Ana, es una Institucién Educativa CRISTIANO- CATOLICA que tiene
como finalidad realizar el binomio EDUCACION-FORMACION para alcanzar los objetivos
de la escolaridad en el Perts, de acuerdo a las directivas del Ministerio de Educacion y de la
Iglesia Catolica. Considera como fines los siguientes:

e Educar para formar personalidades humano-cristianas auténticas, motivadas por el
amor y con sentido de misién, inspiradas en Maria, la Mujer perfecta, Hija de Santa
Ana. Personas realizadas a nivel personal y social, capaces de insertarse en un mundo
globalizado.

e Motivar y acompanar a todo el Personal de la Institucién Educativa para que asuma la
Axiologia como elemento vital para su madurez humano cristiana y asi, lograr proyec-
tarse en la accion misionera de la Familia de Santa Ana a la que pertenecen.

e Ayudar a los Padres de Familia a educarse en la verdadera paternidad responsable con
la conciencia clara que ellos constituyen uno de los bienes mas preciosos de la humani-
dad, un don insustituible para sus hijos a quienes transmiten los valores humano-
cristianos de las familias de Nazareth y de Ana y Joaquin.

e Promover una real y activa integracion en los Planes Pastorales de la Parroquia con su
peculiaridad carismatica, haciendo del Colegio un Centro de Evangelizaciéon, de forma-
cién integral y liberadora, de desarrollo de la cultura y de proyeccién social efectiva,
que ofrece a la Comunidad local sus recursos humanos y de infraestructura

SERVICIO EDUCATIVO: CRONOGRAMA DE PAGOS -2019

CONCEPTO NIVEL MONTO VENCIMIENTO
Primera Inicial S/. 750.00 31
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Marzo
Segunda Inicial S/. 750.00 30
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Abril
Tercera Inicial S/. 750.00 31
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Mayo
Cuarta Inicial S/. 750.00 30
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Junio
Quinta Inicial S/. 750.00 31
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Julio
Sexta Inicial S/. 750.00 31
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Agosto
Séptima Inicial S/.750.00 30
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Setiembre
Octava Inicial S/. 750.00 31
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Octubre
Novena Inicial S/. 750.00 30
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Noviembre
Décima Inicial S/.750.00 20
Cuota Prim. - Sec S/. 850.00 Diciembre
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Se les recuerda que el pago de las mensualidades vencen el ultimo dia efectivo del mes a excepcion
del mes de diciembre. Al dia siguiente del vencimiento se aplicara los intereses legales.

Los pagos por concepto de pensiones del Colegio SANTA ANA deben efectuarse en el Banco Interbank a
través de los diferentes canales que el banco pone a su disposicion:

*  Canales presenciales : Agencias Interbank / Agentes Interbank
*  Canales digitales : Banca por internet / APP Interbank

Para realizar los pagos por cualquiera de estos canales, debe proporcionar los siguientes datos:

*  Nombre de laEmpresa : CEGNE SANTA ANA Cédigo de Empresa: 04-332

*  Nombre y DNI del estudiante

Vencida la fecha el tiltimo dia 1itil de cada mes, el Banco cobrard mora el 0.014% del monto de la pen-
sion por dia.

Nota Importante: Las agencias del banco interbank, que se encuentran ubicadas dentro

de los supermercados (Vivanda, Wong, Plaza vea), por la flexibilidad del horario de
atencion cobran S/. 3.00 tres soles de comision.
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TALLERES ARTISTICOS

GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

POLITICAS INSTITUCIONALES

Afianzar una formacion que desarrolle el liderazgo y la autonomia de nuestros estudiantes, mediante
acciones canalizadas en la participacion y organizacién de encuentros estudiantiles, tanto internos como
externos, para asi lograr que afronten las problematicas inherentes al ser parte de una sociedad globali-
zada.

ACCIONES

Este Programa esté dirigido a los estudiantes de los tres niveles y tiene por finalidad contri-
buir con el desarrollo artistico el cual complementa su formacion integral.

Para ello, el colegio con la finalidad de contribuir al desarrollo del arte en los estudiantes,
ofrece Talleres gratuitos y Talleres financiados por el Padre de familia de manera volunta-

ria.

* Informes e inscripciones : recepciéon y tesoreria del colegio

HORARIOS
TALLER DIAS HORA DIRIGIDO A COSTO
Flauta y Percusion, L
y ’ tnesy 2:45 - 4:00 Primaria Sin Costo
Danza y Teatro Jueves
- Lunesy . . .
Zamponas . 2:45 - 4:00 Primaria Sin Costo
Miércoles
. Lunes
Guitarra y Ukelele ~ y 4:00—5.30 Secundaria Sin Costo
Miércoles
Conjunto de
i6 Martes y 4:00 - 5:30 Secundari Sin Cost
:00 - 5: ecundaria in Costo
Percusion ,Danza y Jueves
Teatro
Ensayos de E.lencos Miércoles 4:00 - 5:30 Secundaria Sin Costo
de Secundaria
Primaria
Arte y Creatividad Jueves 2:45—4:00 Sin Costo
3°a6° grado
Martes y . .
Ballet 2.00 a3.00 Inicial s/. 80.00 por ciclo
Jueves
Martes 3.00 a4.00 Primaria s/. 80.00 por ciclo
Violi
olmn Martes . . .
4:00 a 5:00. Primaria s/. 80.00 por ciclo
(nuevos)
Robatica Miércoles 3:00 - 4:00 Primaria s/.80.00 por ciclo
Iniciacion Musical Lunes 2:00 —3:00 Inicial s/. 80.00 por ciclo
. . s/. 110.00 por ciclo
Manos Creativas Martes 3:30 - 5:00 Secundaria . .
(incluye materiales)
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Las politicas institucionales, sirven para orientar toda la labor que se
desarrolle en la institucién por los diferentes érganos y estamentos del
C.E.G.N.E. “Santa Ana — Lima”:
1. Proposito, Organizacion y Servicios:
e “(...) afianzar la identidad que caracteriza a la familia de Santa Ana, por me-
dio de la accién integral y con una propuesta pedagogica orientada a la for-
macion de personas integras y competentes”.

e “(...) formar en sus estudiantes, el de ser lideres cristianos, defensores de la
vida, comprometidos con la preservacion del entorno y la transformacion de
la sociedad hacia una cultura de paz”.

e “(...) se desarrolla a través de una cultura institucional sustentada en el caris-
ma cristiano y el fomento de valores de paz, verdad, justicia, libertad, solida-
ridad, honradez, responsabilidad e igualdad”.

e “(..)brindar una educacién integral de calidad que promueva las facultades
cientifico-humanisticas de sus estudiantes”.

2. Supervision, Acompafiamiento y Monitoreo:

e “Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementacién de los
procesos de evaluacion continua del desempefio institucional, docente y ad-
ministrativo con la finalidad de obtener la excelencia en los servicios que
presta”.

3. Atencion a las necesidades educativas especiales

. “La institucion se compromete a una propuesta pedagdgica inclusi-
va, en donde promueva una “ cultura inclusiva” a la comunidad
educativa ”

4. Calidad:

e “(..) fomentar el mejoramiento continuo de todas las actividades que reali-
zan sus colaboradores y servicios que proporciona a la Comunidad Educati-
va, como parte del proceso de gestion y mejora de calidad que responda a las
expectativas y necesidades tanto de estudiantes como de los padres de fami-
lia”.

4. Estimulos y Capacitacion:
e “(..) mantener una politica de estimulos personales y/o colectivos como in-
centivo, buscando siempre la dedicacién, compromiso y la excelencia tanto
personal como institucional.”
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GESTION INSTITUCIONAL

POLITICAS INSTITUCIONALES

COORDINACION DE TALLERES DEPORTIVOS

e “La Institucion promueve y facilita la actualizacion profesional y técnica de: docentes,
administrativos, directivos y personal en general como estrategia para la mejora conti-
nua de la calidad educativa y de los servicios que proporciona a la comunidad educa-
tiva”.

5. Politicas de actuacion:
A) De Etica:

e “(...) respetar y hacer cumplir un conjunto de valores, principios y actitudes de carac-
ter ético, sustentadas en el carisma institucional, aplicable a toda la comunidad educa-
tiva Santa Ana de Lima, a través de su “Cddigo de Etica” el cual es el referente indis-
pensable para la convivencia armodnica, constructiva y de excelencia tanto personal
como institucional.”

B) De Congruencia:

e “La Institucion Educativa en relacion al perfil de los colaboradores de la Institucion,
establece que debe estar orientado y adecuado para el cumplimiento de la Misién,
Visién, Metas, Politicas y Objetivos institucionales (...)".

6. Administracién y Servicios:
“(...) apoyo fundamental de la institucion, que garantiza el incremento de la
eficacia y la eficiencia en las labores administrativas y de mantenimiento. Lo
que permite una mejor y oportuna gestién de control y seguimiento de las

operaciones del colegio, para brindar un servicio de calidad”.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar una formacién que desarrolle el liderazgo y la autonomia de nuestros estudiantes, mediante
acciones canalizadas en la participacién y organizaciéon de encuentros estudiantiles, tanto internos como
externos, para asi lograr que afronten las problematicas inherentes al ser parte de una sociedad globaliza-
da.

ACCIONES

FORMACION DEPORTIVA Y SELECCION:

Proyecto que busca el desarrollo de habilidades deportivas y la cultura fisica mediante el entrenamiento
y la participacién en competencias inter escolares en las disciplinas de Basquet, Voleibol y, Fatbol en
diferentes categorias, con la finalidad de formar grupos selectivos que representen a nuestra institucion
en competencias deportivas.

FUTBOL: VARONES

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Nuestros estudiantes cuentan con los siguientes servicios:

¢ Asesoria espiritual, a cargo de las Religiosas y Sacerdotes Hijos de Santa Ana.

¢ Apoyo de las Coordinaciones de Pastoral, Tutoria, Normas Educativas, Participa-
cion Estudiantil, Investigacion Educativa y Calidad Educativa.

¢ Intervencién del Dpto. Psicopedagégico que cuenta con cuatro psicologas y una
asesoria externa, para la atencion a las necesidades e intereses de los estudiantes y
sus familias.

¢ Servicio de Topico de primeros auxilios, a cargo de una Licenciada en Enfermeria.

¢ Acompanamiento del Dpto. de Servicio Social que se encarga del bienestar de las
familias.

¢ Biblioteca y Laboratorios de cdmputo, ciencias y matematica.

¢ Se cuenta con asesorias externas para la atencion a las necesidades educativas espe-
ciales y especificas.
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SEMILLITAS, nacidos el 2014, (5afios) VIERNES 1.45-2.45
aulas de inicial 4 afios pm
SEMILLITAS, nacidos el 2013, Martes y Jueves 1:45 — 2:45
CHRIS (6 anos) - aulas de inicial 5 afios. pm
TIAN ' TALLER INFANTIL, nacidos el 2009, Martes y jueves 2:45 — 4:30
BRUS- | 2008 (10, 11 afios) pm
NELL  ["SE[ ECCION INFANTIL, nacidos el Lunes, miércolesy | 2:45- 515
ASCU- [ 5009, 2008 viernes pm
RRA (10, 11 afios)
SELECCION MENORES, nacidos Martes y Jueves 3:30 - 5:30
2006, 2007 pm
VOLEIBOL: DAMAS
ENTRENADOR CATEGORIA DIAS DE CLASES HORA
BABY VOLEY, nacidas el 2014 VIERNES 1.45-2.45
Inicial 4 anos pm
MILA- BABY VOLEY, nacidas el 2013 Martes y Jueves 1:45 - 2:45
GI’{OS Inicial 5 afios pm
CA- TALLER I FORMATIVO PRIMARIA, Lunes y viernes 2.45-4:15
MERE | nacidas 2012, 2011, 2010 pm
PUGA (1ro, 2do, 3er grado)
TALLER II FORMATIVO PRIMA- Martes y jueves 2:.45-5:30
RIA, nacidos el 2010 2009, 2008 (4to, pm
5to, 6to grado).
SELECCION INFANTIL, nacidos el Lunes y viernes 4:.00 - 5:30
2010 2009, 2008 Miércoles pm
SELECCION JUVENIL, nacidas el 3:.00-5:30
2005 - 2002 pm
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COORDINACION DE TALLERES DEPORTIVOS

GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar una formacion que desarrolle el liderazgo y la autonomia de nuestros estudiantes, median-

te acciones canalizadas en la participacion y organizacién de encuentros estudiantiles, tanto internos

como externos, para asi lograr que afronten las problematicas inherentes al ser parte de una socie-
dad globalizada.

ACCIONES

Afianzar una formacion que desarrolle el liderazgo y la autonomia de nuestros estudiantes,
mediante acciones canalizadas en la participacién y organizacién de encuentros estudianti-
les, tanto internos como externos, para asi lograr que afronten las problematicas inherentes

al ser parte de una sociedad globalizada.

FORMACION DEPORTIVA Y SELECCION:

Proyecto que busca el desarrollo de habilidades deportivas y la cultura fisica mediante el entrena-
miento y la participacion en competencias inter escolares en las disciplinas de Basquet, Voleibol y,
Fuatbol en diferentes categorias, con la finalidad de formar grupos selectivos que representen a
nuestra institucion en competencias deportivas.

ACCIONES

HORARIOS

BASQUETBOL: DAMAS Y VARONES

ENTRE-

¢ CONVENIO CON EL CONSORCIO DE CENTROS EDUCATIVOS CATOLICOS:
Para la Actualizacion de la Acreditacion Internacional con el modelo SACE, obtenida
en el afio 2012. Es necesario consolidar y verificar la vivencia del proceso de Mejora
Continua, respetando el enfoque del Modelo SACE, Perti-México en
las Instituciones Educativas acreditadas. Dicha Actualizacion, sera

por cinco afnos mas, al concluir la Verificacion Externa en el afio 2018.

¢ CONVENIO CON CIBERTEC: Lider y pionero en la ensefianza de Computacion
e Informatica en el Pert, ofrece su PROGRAMA con el objetivo de integrar y elevar el
nivel de ensefianza de Computacién e Informatica en los colegios, asi como CERTIFI-
CAR los conocimientos adquiridos convirtiéndose en un valor agregado en el desa-
rrollo profesional de los nifios y jovenes. El C.E.G.N.E Santa Ana,
ha firmado Convenio con ALIANZA EDUCATIVA, CIBERTEC
para el afo 2018, confiando una vez mas que nuestros estudiantes

sigan potenciando sus habilidades digitales y certificando a nivel

CIBERTEC

nacional.

¢ CONVENIO SIEWEB: Como parte de las mejoras en el servicio que brindamos, este

afio continuamos con el Sistema SIEWEB, la cual es una
Sistema Integrado Escolar . .

- @
web -
e NEXO CON CAMBRIDGE ENGLISH ASSESSMENT : Continuamos el camino a
ser centro preparador y evaluador de examenes Internacionales en inglés, de la

herramienta que nos permite una comunicacién virtual con
los Padres de Familia.

mano con Cambridge English Assessment, el mayor organismo de titulacién en
Inglés, quien nos guiara en nuestro objetivo y nos facilitara

- los recursos necesarios para que nuestros estudiantes pue-

dan prepararse para estos examenes, ofreciendo asi un opti-

English Qualifications

"mo aprendizaje y mejora continua en el nivel de inglés .

NADOR CATEGORIA DIAS HORA
BABY BASQUET Viernes 1.45-2.45 pm
nacidos el 2014 - Inicial 4 afios
BABY BASQUET Martes y Jueves | 1:45-2:45 pm
nacidos el 2013 - Inicial 5 afios
PRE MINI BASQUET, taLLERFORMATIVO | Martes y Jueves | 2:45—5:00 pm
MARTIN PRIMARIA, nacidos 2012, 2011, 2010
ANDIA (Iro, 2do, 3er grado)
ARAUJO _
MINI BASQUET, TALLER FORMATIVO Lunes, miércoles | 3:00 - 4:30 pm
PRIMARIA, nacidos el 2009 - 2008 —
2007 (4to, 5to y 6to grado) Viernes 3:00 — 4:30 pm
(seleccionados)
BASQUET TALLER FORMATIVO Lunes, miércoles | 4:30 - 5.45 pm
SECUNDARIA, nacidos de2006 al — 00500
2002 Yo p
FUTBOL: VARONES
ENTRE- CATEGORIA DIAS HORA
NADOR
SEMILLITAS, nacidos el 2014, VIERNES 1.45-2.45pm
(5afios) - aulas de inicial 4 afios
SEMILLITAS, nacidos el 2013, (6 Martes y Jueves 1:45 - 2:45 pm
MIGUEL afnos) - aulas de inicial 5 afnos.
BARRIOS
ACSIgl:- TALLER BENJAMIN, nacidos el 2012, Martes y jueves 2:45-5:15 pm
2011, 2010 (7, 8, y 9 anos)
SELECCION BENJAMIN, nacidos el Lunes, miércoles | 2:45-5:15 pm
2012, 2011, 2010 (7, 8, y 9 afios) y viernes
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GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA COORDINACION DE TALLERES EXTRACURRICULARES

OBJETIVO ESTRATEGICO

OB]ETIVO ESTRATEGICO Planificar las actividades del Plan Anual de Trabajo mediante una calendarizacion

Institucionalizar una cultura evaluativa de los procesos u operaciones de la oportuna en reunién con asesores, coordinadores y demads responsables (pastorales,

o . . . . dmicas, formati rti ministrati r 1 limiento.
Institucién Educativa, mediante el monitoreo permanente, para implementar académicas, formativas, deportivas y administrativas) para su total cumplimiento

la mejora continua y una adecuada sostenibilidad del servicio educativo de ACCIONES
calidad. CURSOS REMEDIALES
ACCIONES AREA DE COMUNICACION, MATEMATICA E INGLES

NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

En el afio 2018 nuestra Institucién obtuvo la Actualizacién de la Acreditacion Cursos remediales, dirigidos a estudiantes que durante el Bimestre, no logren alcan-

de la Calidad Educativa, con el modelo SACE, Pert-México; logro que nos zar las capacidades propuestas en las areas de comunicacién, matematica e inglés.
compromete a seguir mejorando cada dia todos los procesos y operaciones en Ante esta situacion el colegio ofrece a los estudiantes que lo necesiten, la oportunidad
beneficio de la Comunidad Educativa. de que puedan seguir cursos extracurriculares gratuitos, para que logren alcanzar
dichas capacidades. Estos cursos son de caracter obligatorio, priorizando su asisten-
cia frente a otros talleres extracurriculares (deportivos, artisticos, participacion, lide
La calidad del servicio educativo que se brinda, se basa en la mejora continua razgo, debate, etc.)

de la gestion institucional, elaborando planes de accién que orienten al soste- CURSOS DE SUPERACION

nimiento, superacion e implementacién de actividades en las diferentes areas

. . . . (o fo - AREA DE COMUNICACION Y MATEMATICA
administrativas y administrativas académicas, con el propdsito de optimizar

los factores que inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas NIVEL SECUNDARIA

y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacién profe- Cursos de superacion extracurriculares: dirigido a los estudiantes , para potenciar sus

sional y desempefio laboral. capacidades comunicativas y matematicas ya logradas. En tal sentido, el colegio ofre-
ce:

foe . * Circulos de estudio matematico: secundaria
Las politicas, fines, planes, programas y proyectos del quehacer de nuestra

Institucion, nos han permitido alcanzar una mayor comprension de la respon- * Taller de debate en espafiol semillero: 1° y 2° de secundaria.

sabilidad que le ha sido sefialada como una entidad educativa de calidad, en * Taller de debate en espafiol: 3°, 4° y 5° de secundaria

donde los procesos formativos, la investigacidon educativa, la interaccién so- * Taller de liderazgo: 3°, 4° y 5° de secundaria.

cial, la pertinencia, la cobertura, la cualificacion docente y la modernizaciéon * Taller de periodismo: desde 5° grado de primaria a 2° afio de secundaria.

de sus procesos de gestidn, son elementos esenciales para responder con cali-
dad a la sociedad y al Estado, comprometiendo una conducta proactiva cen-
trada en mantener sus fortalezas y corregir o superar las debilidades que se

Nota importante : Los Talleres se aperturaran con un minimo de 12 estudiantes.
encuentren.
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DOCENTES NIVEL SECUNDARIA

COORDINACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armoénico e integral de los estudiantes, atendiendo y respetan-
do las caracteristicas y necesidades diversas de cada uno, a través del trabajo interdis-
ciplinario y conjunto entre la instituciéon educativa y las familias.

ACCIONES

AREA PROFESOR DIA HORA
Miriam Saavedra Espinoza Jueves 1:30 a 2:00 p.m.
1° A,B
Diana Nolasco Villanueva Lunes 7:45a9:15am..
1°a5°A,B
ARTEY | Gistavo Valdez Ortiz Lunes 7:4529:15 am..
CULTURA | 1°a5°AB
Lucio Velarde Robles Lunes 7:45a9:15 am..
1°a5°A,B
Martiza Naquira Espinoza Miércoles 11:00 a 12:00 m
2°a5°AB
Alexander Vladimir Bedoya S.
Viernes 7:45 a 9:15 am.
EDUCACION | 3°A,B—4°A,B—5°A,B
FISICA i
;%?IIE(EZ?Z?BvaSqueZ Calmet Miércoles 7:45 a 9:15 am.
ENTRENADORES DEPORTIVOS
DISCIPLINA ENTRENADOR DiA HORA
BASQUET Martin Andia Araujo Lunes 1:30 - 2:15 p.m.
Miguel Angel Barrios Asencios Lunes 1:15-2:00 p.m.
FUTBOL - —
Luis Christian Brusnell Ascurra Lunes 1:15-2:00 p.m.
VOLEIBOL Milagros Camere Puga Lunes 1:30 - 2:15 p.m.
32 “Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”

Nuestra propuesta pedagdgica responde al paradigma socio cognitivo humanista que tiene
como base el enfoque constructivista. Consideramos al mismo tiempo la integralidad del
ser, fomentando un estilo de educaciéon basado en los pilares del Aprender a conocer,
Aprender a hacer, Aprender a convivir y Aprender a ser; siendo su fin el pleno desarrollo
de la persona humana y procurando el desarrollo arménico de sus facultades y dimensio-
nes, sin perder de vista su ser cristiano. Nuestra propuesta plantea una educacién centra-
da en el estudiante donde el docente es el mediador del aprendizaje.

Durante este afio desarrollaremos actividades para fortalecer en los estudiantes habilida-
des que los ayuden en su proceso de aprender a aprender a través de PROYECTOS INTE-
GRADORES:

“VISITAS DE ESTUDIO E INTEGRADORAS”

Nuestra Institucion, acorde a los cambios que los tiempos exigen, propone el presente pro-
yecto, cuya finalidad es favorecer las habilidades investigativas de campo, documental y
experimental en nuestros estudiantes, mediante actividades vivenciales que le permitan
tener contacto con cada realidad y reforzar las capacidades y desempefios que se desarro-
llan en cada area y grado, haciendo mas significativo sus aprendizajes. Para ello, se ha con-
siderado visitas de estudio de la institucion educativa a diferentes destinos dentro de Lima
en los tres niveles y en primero, segundo y tercero de Secundaria, se programo salidas in-
terdisciplinarias fuera de Lima, considerando las caracteristicas, intereses y necesidades de
los estudiantes y de acuerdo a nuestra propuesta curricular.

Se estaran brindando oportunamente las fechas y lugares de las visitas, previa organizacion
de las coordinaciones académicas y los docentes respectivos.

*“CONOCIENDO NUESTRO PERU: Selva.

Este proyecto se ha elaborado con la finalidad de fortalecer y valorar nuestra identidad
cultural, diversa y migrante frente al desconocimiento que el limefio tiene de su historia,
tradiciones y manifestaciones culturales de su region.

La Selva peruana ha sido histéricamente un espacio desconocido y olvidado por sus gober-
nantes y los habitantes de la capital, debido al centralismo existente. Cuando al fin el Esta-
do reconocio la importancia de este espacio geografico para el desarrollo nacional, se consi-
der6 solo bajo la explotacion irracional y pasajera de los recursos, afectando seriamente el
ecosistema y vulnerando los derechos de sus habitantes.

“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia” 9




COORDINACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

DOCENTES NIVEL SECUNDARIA

Promover el desarrollo arménico e integral de los estudiantes, atendiendo y respetan-
do las caracteristicas y necesidades diversas de cada uno, a través del trabajo interdis-
ciplinario y conjunto entre la institucién educativa y las familias.

ACCIONES

Debido a esta vision, el abandono fue una constante y multiples problematicas sociales se
hicieron evidentes en la regién, obligando a su poblacién a migrar, aislarse o defender su
territorio. En consecuencia, mediante este proyecto conoceremos y valoraremos los aportes,
potencialidades y problematicas actuales de la Selva peruana, proponiendo alternativas de
solucién para revalorar este espacio geografico y a su poblacién.

*“MEJOREMOS LA CALIDAD DE VIDA”

De acuerdo a la R. M. N° 712-2018-MINEDU, nuestra institucién ha programado activida-
des relacionadas a la difusién de informacién sobre la anemia, a la generacion de espacios
de dialogo y de intercambio de iniciativas, a la promociéon de practicas saludables orienta-
das a los habitos de una alimentacién adecuada e higiene personal y del ambiente, para la
prevencion y reduccion de la anemia.

* “ENGLISH LIVE SHOW-ELS”

Este proyecto busca promover en los estudiantes sus habilidades de expresién oral en el
idioma inglés integrandolas con sus habilidades artisticas. Se busca a su vez promover la
fluidez y naturalidad en el idioma. Los trabajos se desarrollaran en el aula a través de dife-
rentes actividades propuestas que seran presentadas en una noche donde nuestros estu-
diantes demostraran lo que han logrado mejorar y fortalecer en el idioma.

10
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AREA PROFESOR DIA HORA
Silvia Susana Chavez Rios )
(Asesora de Area) 1° A B Viernes 9:15 a 10:45 am
Mary Elena Castro Aquije Jueves
COMUNICA- 2 AB — 1° AB 9:15 a 10:45 am
CION Verdnica Santa Cruz Espinoza
3°AB-5°A,B Jueves 11:00 a 12:20 pm.
Anderson Jowel Cruz Ruiz B
(Asesor de Area) 1° A,B miércoles | 11:00 a 12:20 pm.
Jakelinn Beatriz Infante Pena
Lunes 1:45 a 3:10 pm
1°A—2°A,B
CIENCIAS Ricardo Abraham Vidal Roman .
o o Viernes 9:15a 10:45 am.
SOCIALES 4°AB—5°AB
Efa Chavez Velasquez -4
a Miércoles 7:45a 9:15 am.
3°A,B—5°A,B
Rosario Deza Montero .
jueves 11:00 a 11:50 am.
3°A,B—4°AB
Moénica Zapata
(Asesora de Area) Lunes 9:15 a 10:45 am
3°AB
Arihaschna Berrospi Zapata
Martes 9:15 a 10:45 am
2°A,B—3°AB—5°AB
. Carmen Gisella Grados Ramirez »
INGLES 2° AB—4° A B—5° A B miércoles 9:15 a 10:45 am
Yuri Fidell Revollé Soyer
1°B—2° AB—3° A B—4° A B Martes 1:45 a 3.30 pm.
Gabriela Russac Dioses Jueves
1° A—4° AB 7:45 a 9:15 am
Hno. Wilmer Infanzén 1:45 a 3:10 pm
o o o o martes ’ ’
1°A,B—2°AB—3°A,B—4° AB
E Padre Luis Felipe Pardo Yovera
RELIGION o Viernes 8:30 a 10:00 am.
5°A,B
Marco Antonio Ichpas Huaman
COMPUTACION | (Asesor de Area) Martes | 11:00 a 12:20 pm.
1°a5°A,B

“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”
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DOCENTES NIVEL SECUNDARIA

COORDINACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Planificar las actividades del Plan Anual de Trabajo mediante una calendarizacién

oportuna en reunién con asesores, coordinadores y demds responsables (pastorales,

académicas, formativas, deportivas y administrativas) para su total cumplimiento.

PROFESOR GRADO DIiAS HORA
T
Silvia Susana Chavez Rios 1°A Viernes 9:15 a 10:45 am
U
Anderson Jowel Cruz Ruiz 1°B Miércoles 11:00 a 12:20 am.
Jakelinn Beatriz Infante Pefia 2°A Lunes 1:45a 3:10 am
T
Wilmer Infanzoén Yaranga 2°B Martes 1:45 a 3:10 am
Monica Delia Zapata Sota 3°A Lunes 9:15 a 10:45 am
(0}
José Rodriguez Sanchez 3°B Miércoles 9:15 a 10:45 am
R | Alexander Bedoya Juarez 4° A Viernes 7:45a 9:15 am.
Gabriela Russac Dioses 4°B jueves 7:45a 9:15 am.
E —
Ena Chavez Velasquez 5°A Miéreoles 7:45a 9:15 am.
S | Ricardo Vidal Moran 5°B Viernes 9:15a 10:45 am.
AREA DOCENTE DiA HORA
MA Gilma Yamith Guerrero Velandia Jueves 7:45a 9:15 am.
(Asesora del Area) 3°A- 4°AB—5°AB
TE
. José Edgardo Rodriguez S. Miércoles 9:15 a 10:45 am
MA 3°B-4°A, B—5°A,B
I Carlos Roberto Castro Catari . 9:15a 10:45 am
CA 1°A,B—2°A,B jueves
CIENCIA | Danny Llanca Chipana Martes 11:00 a 12:20 pm.
Y TECNO- | (Asesor del area) 3°A,B-5°A,B
LOGIA | Silvia Llerena Cardenas Miércoles 1:45 a 3:30 am
2°A,B—4°A B
Noelia Seminario Seminario Lunes 11:00 a 12:20 am.
1°AB
30 “Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”

ACCIONES FECHA
AREA DE EDUCACION ARTISTICA Programa
Curricular
Este afio se seguird impulsando las habilidades artisticas de nuestros | Bimestral, semes-
estudiantes de los tres niveles educativos en las especialidades de: tral y Anual
DANZA, TEATRO, ARTES VISUALES, MUSICA INSTRUMEN- | nio, octubre y
TAL, siendo la misién principal contribuir con la formacién inte- diciembre
gral, innovadora y creadora de nuestros nifios y jévenes.
AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO—COMPUTACION:
En el area de Educacion para el Trabajo se ha firmado una Alianza
Educativa con CIBERTEC, la cual permitira desarrollar la competencia: Evaluacién
“Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”. para
Esto se evidencia en el nivel primaria, a partir de 5to. grado, con los la
programas de Ofimatica y en el nivel secundaria programas con los Certificacion:
programas de disefio grafico, disefio en 3D y disefio web; incorporan- Mes
do proyectos tecnolédgicos, brindando a todos nuestros estudiantes un
mejor manejo de herramientas tecnolégicas que sirven de soporte en el de
trabajo de otras areas. noviembre
Para obtener la CERTIFICACION requerida del médulo, la nota mini-
ma es catorce (14).
En el nivel de inicial (3, 4, y 5 afios) y primaria (1° a 4° grado), los estu-
diantes utilizaran diversos programas educativos que ayudaran a
desarrollar sus habilidades tecnologicas.
Dentro del area, desarrollaremos proyectos, trabajos de Robética, con
los estudiantes del 3ro, 4to, 5to y 6to grado de primaria.
p P Evaluacion
AREA DE INGLES:
Internacional:
El equipo de docentes del 4rea se preparan y capacitan constantemente Primaria:
para seguir desarrollando y fortaleciendo el nivel del Idioma Inglés, en
los estudiantes de los tres niveles y logren un dominio competente del agosto
idioma. Asi mismo, asegurar que nuestros estudiantes rindan Evalua- Secundaria:
ciones Internacionales y obtengan la Certificacién emitida por la Uni- noviembre
versidad de Cambridge que se rinden previa preparacién antes de
finalizar el afio escolar.
“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia” 11




COORDINACION ACADEMICA DOCENTES NIVEL FRIMARIA

OBJETIVO ESTR ATEGICO AREA PROFESOR(A) GRADO | DIAS HORA
ED. 1°,2°;

Planificar las actividades del Plan Anual de Trabajo mediante una calendarizacién Zulma Bacas Cucho 30, v 40 Lunes 9:45 2 10:30 am

oportuna en reunién con asesores, coordinadores y demas responsables (pastorales, RELI 'y

académicas, formativas, deportivas y administrativas) para su total cumplimiento. OGSII; Hino Emigdio Rojas Manzur 50y 6 | Miércoles 11152 12.00 m

ACCIONES FECHA CoMmp
UTACI Antonia Berdiales Vega 1°a6° Martes 11:15a 12.00 m
PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL - EEUU ON
TALLER DE TEATRO

Para afianzar y consolidar el desarrollo de las competencias en el area . 1°a6° Lunes 7:45a9:15am
de inglés, continuamos por tercer afio con el Programa de Intercambio De abril Lucio Velarde Robles

1eles, amos p _ & . TALLER DE ARTES PLASTICAS Y
gracias al convenio con el colegio VERMONT COMMONS SCHOOL noviembre VISUALES . e
(ubicado en el estado de Vermont) y el nexo con el colegio SAINT LA- ARTE 1°a6 Jueves 1:30 2 2:00 pm
WRENCE SEMINARY (ubicado en el estado de Wisconsin). Nuestro En Pertt: iulio Miriam Saavedra Espinoza
programa incluye los siguientes aspectos: g Y TALLER DE MUSICA INSTRUMENTAL

- E-Pal Program: programa de correspondencia en linea con estudian- | EnEEUU: CUL- Gustavo Valdez Ortiz 1°a6 Lunes 7:45a9:15 am
tes de los colegios de Estados Unidos, donde se desarrollan las habili- enero TURA

.y ./ . TALLER DE DANZA
dades de comprension y produccion escrita. ' 1° 2 6° Lunes 7.45 2 9:15 am

- Teacher’s Exchange: a partir del afio 2019, nuestro colegio envia un En Peru: Diana Nolasco
docente, para enriquecer el idioma espariol en los colegios antes men- Octubre TALLER DE MUSICA . o
cionados y recibimos un docente de EEUU, para potenciar nuestras En EEUU: Rafael Allemant Gémez 1°a6 Lunes 11:15-12:30 pm.
clases en el area de inglés por un periodo de 15 dias. febrero

o o 14 . .

- Student’s Exchange: nuestros estudiantes de 4to y 5to afio de secun- ED. Juan Lorenzo Vasquez Calmet 1°y2 Miércoles 7:45a9:15am
darla.a51sten por un p.erlodo de 10 dle'ls'a uno de l.os colegios antes FISICA Esperanza Tramarria Valencia 30 2 6° Lunes 10.30 a 12:00 m.
mencionados. De la misma manera recibimos estudiantes de Estados
Unidos en nuestras familias anefias y ellos asisten a clases del Cole- 1°A-By
gio, por un periodo de 10 dias. Rosangela Flores Valer %A Martes 12:30 a 1.15 pm.

Los requisitos para la participacion al intercambio puede solicitarlos I

. ; 2°B
con la responsable del proyecto: Prof. Gabriela Russac. N Natalia De La Cruz Enciso 3°A)]’3 Jueves 11:15 a 12:00 am
G . , 4°A-By )
Sara Jaquelin Rivas Anton 50A Viernes 11:15 a 12:00 am
L
E Arihasschna J. Berrospi Zapata 5°B Martes 9:152a10:45 am
S Carmen Gisela Grados Ramirez 6°A Miércoles | 9:15a 10:45 am
Moénica Delia Zapata Sota 6°B Lunes 9:15 a 10:45 am
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DOCENTES NIVEL PRIMARIA

COORDINACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formular el enfoque de evaluacién por competencias bajo el modelo pedagégico socio-
cognitivo humanista que propone la Instituciéon Educativa para la elaboracion y aplica-
cién de instrumentos de evaluacién, mediante acciones de trabajo colegiado por areas y

niveles, para lograr una evaluacion formativa y de calidad.

ACCIONES

FECHA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En nuestra Institucion Educativa concebimos a la evaluacién de los apren-
dizajes como un proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza in-
formacion relevante, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor
y tomar decisiones pertinentes y oportunas.

Este proceso se realiza de manera permanente, partiendo de evaluaciones
diagnosticas, formativas y sumativas.

Las EVALUACIONES DIAGNOSTICAS, permiten identificar los diferen-
tes niveles de desempefio que tienen los estudiantes en cada grado, para
tomar decisiones pertinentes sobre la viabilidad en la planificaciéon de los proce-

sos de ensefianza aprendizaje 'y, asi contribuir eficazmente al desarrollo de las
competencias basicas que deben alcanzar.

Las EVALUACIONES FORMATIVAS, se realizan mediante acciones de
acompafiamiento y seguimiento individual a los estudiantes, durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Utilizando diversos instrumentos
como guias de observacion, lista de cotejo, rubricas, etc. que permiten obte-
ner informacién clara y oportuna sobre el desarrollo de capacidades que
son traducidas en desemperfios. Dichas acciones permitiran una mayor par-
ticipacion de los estudiantes para que desarrollen de manera progresiva
mayor autonomia y responsabilidad por su aprendizaje.

Las EVALUACIONES SUMATIVAS, permiten identificar e interpretar
los logros de aprendizaje de los estudiantes, en relacion con las metas pro-
puestas. Por ello, los estudiantes deben cumplir con responsabilidad sus
obligaciones durante el afio escolar.

En seguimiento de las normas emitidas por el Ministerio de Educacion, la
calificacion en los niveles de Inicial y Primaria es literal y descriptiva. En
secundaria es cuantitativa considerando la escala vigesimal.

Del 5 marzo al

21 diciembre

PROFESOR(A) GRADO | DiAS HORA
Darling Barranca Huayanca 1°A Viernes 9:45 a 11:15 am.
Elizabeth Bonifacio Bailon 1°B Viernes 9:45a 11:15 am.
T Gladys Sonia Valderrama Daga 2°A Jueves 8:00 a 9:30 am.
Carla Vanessa Medina Medina 2°B Jueves 8:00 a 9:30 am.
u Esperanza Grimalda Bastidas Quispe 3°A Viernes 8:00 a 9:30 am.
T Susy Milagros Mateo Vallejos 3°B Viernes 8:00 a 9:30 am.
0 Maria Esther Gomez Stella 4° A Viernes | 8:00a9:30 am.
R Miguel Angel Valverde Valverde 4°B Miércoles| 9:45a11:15 am.
E Aris Mario Masias Huaman 5° A Martes 8:00 a 9:30 am.
S Erika Guadalupe Galvez Jaime 5°B Martes 8:00 a 9:30 am.
Omar Alejandro Costamagna Sava 6° A Viernes 1:15 2:45 am.
Cely Licette Paredes Lopez 6°B Viernes 1:15 2:45 am.

28 “Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”

EVALUACIONES DEL PERFIL DE EGRESO:

Se realizaran las evaluaciones de egreso para los niveles de Inicial, Primaria
y Secundaria con la finalidad de retroalimentar los procesos de aprendizaje
de nuestros estudiantes. Ademas se llevaran a cabo las evaluaciones censa-
les (ECE) en seguimiento a las Normativas del Ministerio de Educacion en
los niveles de Primaria y Secundaria.

Durante el

IV Bimestre

EVALUACION DE SUBSANACION

En concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacién, sobre
las evaluaciones de subsanacién, los estudiantes de secundaria que tienen
areas curriculares desaprobadas, rendirdn examenes en las fechas estable-
cidas por la Institucion.

I FECHA
08 de junio
II1 FECHA

14 de setiembre

“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”
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COORDINACION DE PASTORAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la fe de la comunidad educativa a través de actividades pastorales que le
permitan vivenciar el carisma de la Familia de Santa Ana, y ser miembros activos de la

Iglesia.

DOCENTES NIVEL INICIAL

ACCIONES

CELEBRACIONES

PASTORAL LITURGICA

La Pastoral Educativa, al servicio de la Comunidad
Eclesial y humana, en su misién de formar personas
integras, con sentido critico, conscientes de su dignidad
de hijos de Dios; propicia la participacion de los mis-
mos en celebraciones litirgicas como miembros de la
Iglesia, dando testimonio de su propia fe y de su com-

promiso cristiano.

Marzo : Cuaresma

Abril : Semana Santa/ Pascua
Mayo : Maria

Junio :Sagrado Corazén de Jestis
Julio : Santa Ana

Agosto: Santa Rosa de Lima
Setiembre : La Biblia/Nifia Maria
Octubre  : Sefior de los Milagros
Noviembre: Adviento

Diciembre : Navidad

PASTORAL SACRAMENTAL

La Pastoral acompafia a la Comunidad Educativa a
descubrir el amor misericordioso de Dios Padre que los
acoge y los perdona invitandoles a asumir una nueva
vida. Ademas, motiva en los padres la tarea de evange-
lizar en sus hogares a través de la catequesis familiar.

* Asesorfa Espiritual Escolar: Padre Luis Felipe Pardo
*  Responsable de Catequesis Primera Comunién:

Nifios: Sor Ana Maria Soledad Farfan Cango
Padres: Sor Ana Maria Teresa Guzman
* Responsable de Programa de Confirmacién:
Sor Ana Carmen Pereyra Parcco
Prof. Ricardo Abraham Vidal Romén

HORARIOS

* RECONCILIACION:
martes de 8:00 a 11:00 a.m.

* EUCARISTIA: Mensual
* CHARLAS PRIMERA COMUNION:
NINOS: Sabado de 9:00 a 11:00 a.m.
PADRES: Miércoles de 7:15a 9:00 p.m.
(Ultimo miércoles de cada mes)

% CONFIRMACION:
Sabados 2:30 -5:30pm

FORMACION DE CATEQUISTAS
Anima a los jovenes a fortalecer su fe en Cristo y
a tomar conciencia de su tarea como cristiano.
Prepara a los jovenes para que puedan ser buenos
lideres cristianos, ensefidandoles a profundizar la
doctrina de la fe.

Ademas acompafia en el camino de formacion e
identificacion con el Carisma y espiritualidad de
la familia de Santa Ana.

Responsable de la Formacién de Catequistas:
Prof. Gabriela Russac Dioses

* MOVIMIENTO DE LA ESPERANZA
NINOS: 2° grado a 4to grado primaria
- Sabados de 10.00—11.00 a.m.
- Inicio: Segundo Semestre
* PRE CATEQUISTAS: 6° Prim.
- Sdbado: 09:00a 11:00 a.m.
- Inicio: sdbado 23 de marzo
Responsable de ambos programas:

Sor Ana Maria Teresa Guzman

NOMBRE GRADO SECCION HORARIO
Coordinacion Jueves
Erika Marcela Chinchay Talledo o -
académica 8:00 - 9:00 a.m.
Viernes
Marisol Milagros Ddmaso Bejarano 3 arios “A”
8:00 — 8:45 a.m.
B Viernes
Milagro del Socorro Bruno Guerrero 3 anos “B”
8:45-9:30 a.m.
Lunes
Nora Liseth Fiestas Robles 4 afios “A”
8:00 — 8:45 a.m.
Miércoles
Patricia Cecilia Chocos Flores 4 afios “B”
9:30 a 10:15 a.m.
Martes
Rosa Onofre Rivera 5 afios “A”
8:45-9:30 a.m.
Lunes
Silvia Giannina Cisneros Oleo 5 afios “B”
9:30 -10:15 a.m.
; Lunes
Denniss Alda Morales Caballero 5 afios “cr
8:45-9:30 a.m.
3y4 Martes
Patricia Alvarado Lopez Inglés ;
anos 8:00 — 8:45 a.m.
Lunes
Rosangela Flores Valer Inglés 5 afios
9:30 - 10:15 a.m.
. . . . 3,4,y5 Martes
Milagros Ricaldi Cornejo Arte .
anos 10:15-10:45 a.m.
3,4y5 Martes
Marco Antonio Hidalgo Mejia Computacién ~
anos 8:00 — 8:45 a.m.
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Las citas a padres de familia, se atienden en las salitas de reuniones que se encuentran el en

nivel, por lo tano el ingreso es por la puerta del nivel inicial.
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COORDINACIONES

COORDINACION DE PASTORAL

RETIROS ESPIRITUALES

FECHA

Son espacios prolongados de 2 o 3 dias
para la profunda reflexién personal, liga-
da con el encuentro con Dios, consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza

Responsable: equipo de pastoral

% 12,13,14 de abril - 5to de secundaria

* 08 y 09 de junio - 3ro de secundaria

% 15,16,17 de noviembre - 4to de secundaria

JORNADAS ESPIRITUALES

Son espacios de encuentro con Dios, con-
sigo mismo, con los demas y con la natu-
raleza con la finalidad de propiciar la
reflexion y fortalecer su fe.

Las jornadas se llevaran adelante en el horario de clases
segun cronograma interno del colegio.

Responsable:
Inicial — 4to Grado Primaria: Prof. Zulma Bacas Cucho

5to Grado Prim.—2do Secundaria: Prof. Gabriela Russac

PASTORAL FAMILIAR

La Pastoral Familiar es un llamado a for-
talecer nuestra identidad catélica desde la
base del hogar. Queremos fortalecer los
vinculos padres e hijos, y la uniéon entre
todos los miembros de la familia de la
mano de Jesus, bajo el carisma que nos
une en la familia de Santa Ana.
Responsable:

Sor Ana Elva Larrea Bravo

Taller para parejas del nivel inicial - PAREJA VIVA
® Jornadas Espirituales para Padres:
- PPFF nivel inicial y primaria- sabado 08 de junio
- PPFF nivel secundaria - sabado 10 de agosto

® Trabajo fortalecido con delegados de espiritualidad de
los Comités de aula 2019 — durante el afio.

® Proyeccion social padres de familia - 07 de diciembre

Coordinacion Académica Marcela Chinchay Talledo Jueves
Nivel Inicial 8:00 - 9:00 a.m.
Coordinacion Académica Flora Mayer Arca Miércoles
Nivel Primaria 8.00 - 9:30 am
Coordinacion Académica Lita Chamochumbi Aponte Miércoles
Nivel Secundaria 8:00 - 9.30 am.
Coordinacion de Gabriela Russac Dioses Martes
Pastoral 8:00 - 9:30 am..
Coordinacién d
o?r inacion de Nancy Zuta Oliva Jueves
Calidad 2:00 - 3:30 p.m.
, , Ena Chavez Velasquez Miércoles
Coordinacion de Tutoria
7.45 a 9:15 am.
Coordinacion de Imagen Institucio- | Blanca Ruiz Angulo Lunes
nal y Actividades 3:00 - 4:00 pm.
Responsable de Milagritos Alegria Vargas Miércoles y Jueves
Normas Educativas Primaria 8.30 - 9:30 am.
Responsable de Patricia Serrano Pariona Miércoles
Normas Educativas Secundaria 8:00 - 9:30 am.
Coordinacién de Investigacion Nancy Zuta Oliva Jueves
Educativa 2:00 - 3:30 p.m.
Coordinacion de Ricardo Vidal Roman Viernes
Organismos Estudiantiles 7:45-9:15 am.
Martes
Coordinacién de Elvia Sarapura Naula 8:00 a 8:45 am.
Talleres Deportivos Jueves 3:30 a 4:15
pm.
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PASTORAL MISIONERA AGENTES LUGAR
Comum.d ad Casa Hogar Ermelinda Carrera
- . Educativa
Con la pastoral misionera, asumimos el
compromiso cristiano, anunciando y sir- 5 afios Inicial Colegio Anexo San Judas Tadeo
viendo a Jesus en los hermanas y herma- 3or Crado Comunidad Parroquia
nos mas necesitados, fomentado el lide- Primaria Maria Madre de Dios
razgo solidario a través de las diversas To Grado Comunidad Parroquia
acciones misioneras, siendo protagonistas Primaria Maria Madre de Dios
de su historia. 2do Afio Comunidad Huampani
. VIAJE MISIONERO
4to Ano Cajamarca y Huachipa
Comunidad San Juan de Luri-
5to Afo gancho
Pronoei Medalla Milagrosa
Lideres Rimac
“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia” 15




COORDINACION DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar una formacién que desarrolle el liderazgo y la autonomia de nuestros estudiantes,
mediante acciones canalizadas en la participacién u organizacién de encuentros estudiantiles,

HORARIO DE ATENCION

PERSONAL ADMINISTRATIVO

tanto internos como externos, para asi lograr que afronten las problematicas que conllevan el

ser parte de una sociedad globalizada.

Direccion
(Previa cita)

Sor Ana Maria Teresa Guzman
satguzman@staana.edu.pe

Martes y Jueves
8:30 am. - 12:30p.m

ACCIONES

FECHA

LIDERES ANENOS

Los talleres de liderazgo tienen como finalidad
potenciar las capacidades de nuestros estudiantes
como toma de decisiones, asertividad, solidaridad
y autonomia, para comunicar un mensaje positivo
y de paz a través de sus diversas actividades.

1°y 2° afio: durante el horario escolar

3°,4°,5° afio: jueves de 3:45 a 5:15 p.m.

Secretaria
de Direccién

Karina Mauricio Mayer
lkmauricio@staana.edu.pe

Martes y Jueves
8:00 am. - 12:00 m.

TALLER DE DEBATE

Tiene como finalidad potenciar en nuestros estu-
diantes habilidades de argumentacion en el arte de
la retérica y desarrollar su juicio critico en base a
temas de realidad actual nacional e internacional.

1°y 2°afio: jueves de 3:45a5:15p.m.
3°4°,5° afio: martes de 3:45a5:15 p.m.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La participacion estudiantil interna y externa,
busca promover estrategias innovadoras, de refle-
xién y didlogo que nazcan de los mismos estudian-
tes con el acompafiamiento de los docentes de
nuestra institucion educativa, de tal manera que se
construya un espacio en el que se potencie capaci-
dades personales, creativas y de emprendimiento,
basado en enfoques de derechos humanos, bienes-
tar intergeneracional, intercultural, inclusivo y
pedagogico.

PARTICIPACION INTERNA
- Primer Conversatorio : 25 de abril
- Segundo Conversatorio: 13 de junio
- Tercer Conversatorio: 19 de setiembre

PARTICIPACION EXTERNA
X ENCUENTRO INTERNACIONAL ANDES
Del 21 al 27 de abril. En Mar del Plata— Argentina
XTI ENCUENTRO LIDERES JUVENILES
Del 06 al 10 de mayo en Bogota —Colombia
SAMUN 2019
Modelo de Naciones Unidas organizado por nuestro
Colegio del 24 al 26 de mayo.
XIII MUNGY 2019
Del 30 de mayo al 04 de junio en Monteria — Colombia
ENCUENTRO DE LIDERES ESTUDIANTILES
Del 03 al 07 de junio en México DF —México
PERUMUN—Modelo ONU
Del 16 al 18 de julio —Lima ( PERU)
USILMUN - DEBATE EN LA USIL - Modelo ONU
Del 13 al 15 de setiembre —Lima ( PERU)
ENCUENTRO DE LIDERES ESTUDIANTILES -ELE
SANTA ANA 2019
Foro internacional de estudiantes organizado por nues-
tra institucion. Del 21 al 25 de octubre en Lima —Peru.

IDPMUN - Modelo ONU .
Del 22 al 24 de noviembre —Lima ( PERU)

Secreta.lrla ., Maria Gutiérrez Quispe Martes y Jueves
Coordinacion Imgutierrez@staana.edu.pe 8:00 am. - 12:00 m
de Calidad 8 P Shame e
T , Laura Delgado Calisto Lunes a Viernes
esoreria lldelgado@staana.edu.pe 8:00 am. - 3:00 p.m
. Maria Mosayhuate Romero Lunes a Viernes
Recepcion 7:45 am.— 1:00 p.m
Immosayhuate@staana.edu.pe
2:30 pm. - 4:30 pm.
.. Eduardo Valdivieso Martes a Jueves
Logistica

levaldivieso@staana.edu.pe

9:00 am. -11:00 a.m.

Informatica y Sistemas

Marco Hidalgo Mejia
informatica@staana.edu.pe

Martes a Viernes
9:00 am. - 12:00 m

Topico

Karin Martinez Carreiio
lkmartinez@staana.edu.pe

Lunes a Viernes
8:00 am. - 4:00 pm.

Servicio Social

Narcisa Campos Talledo
Incampos@staana.edu.pe

Martes y Jueves
8.00 am. -10.00 a.m.

Polo Montafiez Leon

Atencion interna

Impresiones lomontanez@staana.edu.pe Lunes a Viernes
P equp 9:00 am. - 1:00 p.m.
Atencioén interna
Flora All t G
Biblioteca ora Allemant Gomez Lunes a Viernes

biblioteca@staana.edu.pe

8:00 am. — 1:00 pm

CONSEJO ESTUDIANTIL

Constituye el canal de participacién democratica mas alto de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un grupo de estudiantes del nivel secundaria (3°, 4° y 5° Sec). Tiene reuniones periédicas
con la Direccién y con el docente responsable, profesor Ricardo Vidal Roman, con el fin de mantener
contacto con las instancias formativas, académicas y pastorales y, ademas, promover la integracién, parti-

cipacion y organizacion de todos los estudiantes como miembros activos de la Institucion.
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ENTREVISTA CON PERSONAL DEL COLEGIO

COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Y ACTIVIDADES

Les entregamos a continuacion el horario de atencion del Personal Ad-
ministrativo y Docente, en el cual cada uno de ustedes Sefiores Padres de Fami-
lia podran entrevistarse con los tutores o profesores que acompaiian el proceso
educativo de sus hijos (as) o ser atendidos en las oficinas administrativas.

Recordamos a todos los Padres de Familia que ante dificultades o acla-
raciones necesarias acerca del rendimiento académico y/o conductual de sus
hijos (as) siempre:

* La primera instancia es el Profesor correspondiente.
* La segunda instancia son sus respectivos Tutores de Aula.
* En caso de no encontrar solucién a su pedido o problema, pue-

den dialogar, en tercera instancia, con las respectivas Coordina-
doras de Nivel (Inicial, Primaria o Secundaria), quienes de ser
necesario, los derivaran a la Direccién del Colegio.

Les rogamos respetar estos niveles de didlogo para atenderlos de
manera oportuna.
NOTA:

Los Padres de Familia que por razones justificadas no puedan asistir en los
horarios determinados, coordinar con 48 horas de anticipacidon una cita con el
Profesor a través de la Agenda Escolar o la intranet.

Para una mejor comunicacién, con el personal del colegio, ponemos a
su disposicion las siguientes lineas telefénicas:

TELEFONOS:

- Recepcidn - Central Telefénica: 263-3726
- Secretaria : 606-8771

- Tesoreria :anexo 103

OBJETIVO ESTRATEGICO

Planificar las actividades del Plan Anual de Trabajo mediante una calendariza-
cién oportuna en reunién con asesores, coordinadores y demds responsables
(pastorales, académicas, formativas, deportivas y administrativas) para su total
cumplimiento.

ACCIONES

El CEGNE Santa Ana cuenta con una pagina web www.staana.edu.pe donde se pue-
de encontrar toda la informacion necesaria sobre nuestra institucién: historia, mi-
sion, vision axiologia y las actividades que diariamente realizamos (fotos y videos).
También se encuentran los procesos de admisién, matricula y otros.

Se cuenta con una pagina de facebook donde se pueden visualizar comunicados,
avisos y actividades institucionales.

24 “Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia”
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Todas las actividades educativas que se llevan a cabo en el colegio, tienen como obje-
tivo el crecimiento personal.
}

DIA DE LA MADRE: el viernes 10 de mayo, un dia en que celebraremos a Mama,
para lo que hemos organizando una Eucaristia y una actuacién significativa en
gratitud al ser que nos dio la vida.

DIA DEL PADRE: viernes 14 de junio, un desayuno para papa, un dia para hala-
gar a nuestros papas y agradecerles su buen ejemplo y el cuidado que brindan a cada
uno de sus hijos.

DIA DEL COLEGIO: el 19 de julio celebraremos con gran jubilo el amor a nuestra
Madre Santa Ana, con la Eucaristia solemne, seguido de una procesién que culmina-
ra con una serenata en el colegio, donde interviene toda la comunidad educativa en
una significativa actuacién.

DIA DE LA CANCION CRIOLLA: jueves 31 de octubre, con la intencién de incre-
mentar el amor a nuestro folclore costefio, el 31 de octubre de todos los afios celebra-
mos el dia de la cancioén criolla, con una significativa actuacion, donde participan los
estudiantes con danzas, canciones, instrumentos musicales y escenificaciones de tea-
tro.

DESPEDIDA A LOS ESTUDIANTES DE 5° DE SECUNDARIA: viernes 13 de di-

ciembre, con la finalidad de homenajear a la promocién y se lleven un lindo recuer-
do, cada afo hacemos una linda celebracion especial para ellos.

“Colegio Santa Ana, Viviendo Valores en Familia” 17



COORDINACION DE INVESTIGACION EDUCATIVA
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OBJETIVO ESTRATEGICO

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2019

Promover el desarrollo armdnico e integral de los estudiantes, atendiendo y res-
petando las caracteristicas y necesidades diversas de cada uno, a través del traba-
jo multidisciplinario entre la institucion educativa y las familias.

ACCIONES

Este afio continuaremos promoviendo la investigacién dentro del 4drea académi-
ca através de:

*Biblioteca— Centro de Recursos Multimediales: Tras tres afios de funciona-
miento nuestro CRM se ha constituido en uno de los ambientes mas empleados
por nuestros estudiantes y profesores para promover el placer por la lectura,
desarrollar habilidades investigativas y propiciar el aprendizaje colaborativo.
Ademas, nuestras fuentes bibliograficas se encuentran organizadas a través del
sistema integrado de gestiéon (KOHA), donde los integrantes de la Comunidad
Educativa, pueden acceder a revisar y separar las fuentes que necesitan desde
cualquier lugar a través del internet.

* Aula virtual “Santa Ana”: En su cuarto afo de funcionamiento, el Aula Virtual
ha sido actualizada constantemente por nuestra Area de Integracion Tecnolégica
y su contenido es trabajado por nuestros docentes, a quienes se les capacita y
acompafa periddicamente, para que generen los recursos y actividades que per-
mitan a los estudiantes potenciar sus procesos de aprendizaje a la vanguardia de
un mundo globalizado.

* Integracion de dispositivos moviles (tablets): Tras un primer afio de exitosa
ejecucion, se ha ampliado la sefial WIFI mediante la instalaciéon de antenas en los
pabellones del nivel secundaria, para que nuestros estudiantes empleen disposi-
tivos méviles durante las sesiones de aprendizaje en las aulas, con la finalidad de
que estén preparados para enfrentar a una sociedad globalizada. Todo bajo el
acompafamiento y la guia de los docentes, con el apoyo de nuestra aula virtual.

* Laboratorio Matematico: Se realizard desde el nivel inicial 5 afios, hasta el
cuarto grado de primaria, teniendo como base métodos alternativos de ensefian-
za de la matematica: Algoritmo Basado en Numeros (ABN), Common Core Stan-
dars (CCS) y el Método Singapur, con la finalidad de potenciar las competencias
matematicas de nuestros estudiantes. El “Laboratorio Matematico” se constituye
como el ambiente de aprendizaje, en el que se generara la construccién y funda-
mentacion del pensamiento matematico, bajo el enfoque Concreto—Pictérico—
Abstracto.

*Taller de Robética: Se realizard desde el tercero hasta el sexto grado de pri-
maria, con la finalidad de generar en los estudiantes una sélida formacién del
pensamiento analitico, reflexivo, critico y creativo, para que integren y apliquen
conocimientos de ciencia, tecnologia, matematica y arte en la construccion de
proyectos con la plataforma ARDUINO.

FECHA N° SEMANAS
PRIMER
BIMESTRE Del 04 de marzo al 10 de mayo 10
Vacaaone§ para Del 13 al 17 de mayo 01
los estudiantes
INICIAL
Entrega de Del 27 al 31 de mayo de 2019 (segun cronograma)
Libretas PRIMARIA - SECUNDARIA
Viernes 24 de mayo de 2019
FECHA N° SEMANAS
SEGUNDO Del 20 de mayo al 19 de julio 09
v -
acaaone§ para Del 22 de julio al 06 de agosto 02
los estudiantes
INICIAL
Entrega de Del 12 al 16 de agosto (segun cronograma)
libretas PRIMARIA - SECUNDARIA
Viernes 16 de agosto de 2019
TERCER FECHA N° SEMANAS
BIMESTRE Del 06 de agosto al 04 de octubre 09
VacaC|one.s para Del 07 al 11 de octubre 01
los estudiantes
INICIAL
Entrega de Del 21 al 24 de octubre (segun cronograma)
libretas PRIMARIA - SECUNDARIA
Viernes 25 de octubre de 2019
FECHA N° SEMANAS
CUARTO
BIMESTRE Del 14 de octubre al 20 de diciembre 09
Clausura'y
Ent q INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
ntrega de Viernes 20 de diciembre del 2019
libretas
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COORDINACION DE NORMAS EDUCATIVAS

PRESENTACION DEL ESTUDIANTE

DAMAS: Jumper debajo de la rodilla, blusa blanca manga corta cuello sport, chompa
cerrada cuello V (se ird cambiando progresivamente) y/o casaca azul marino del cole-
gio, medias azul marino hasta la rodilla, zapatos negros sin plataforma, cabello sujeto
(una cola) con colette azul marino, no tefiido ni decolorado, sin maquillaje ni joyas.

VARONES: Pantalon del uniforme (azul acero), correa negra, camisa blanca manga
corta con insignia en el bolsillo, chompa cuello V y /o casaca azul marino del colegio,
medias azul marino, zapatos negros de vestir, cabello corto (corte escolar) no tefiido ni
decolorado

El uniforme oficial de Educacion Fisica consta de buzo, short y polo del colegio, me-
dias blancas deportivas del Colegio (no taloneras ni tobilleras) y zapatillas negras (sin
adornos de colores) para las mujeres y varones. Unicamente podra ser usado el dia
que corresponda a la clase de Educacion Fisica o cuando sea autorizado por la Direc-
cion.

EL PADRE DE FAMILIA, PUEDE ADQUIRIR LAS PRENDAS DEL UNIFORME EN
EL PROVEEDOR DE SU PREFERENCIA.

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
DIAS Lunes a Viernes | Lunes a Viernes | Lunes a Jueves Viernes
ENTRADA 8:00 a.m. 7:30 a.m. 7:30 a.m. 7:30 a.m.
SALIDA 1:45 p.m. 2:45 p.m. 3:30 p.m. 2:45 p.m.
Nota:

La entrada de los estudiantes es como sigue:

Inicial: Puerta de Inicial Jirén Sucre s/n a partir de las 7:30 am.
Primaria y Secundaria sera:

Ingreso peatonal: Puerta Jiron Cusco a partir de las 7:30 a.m.
Ingreso movilidades: Puerta Jirén Sucre 695 a partir de las 7:20 a.m.

Se considera TARDANZA para:
Nivel Inicial a partir de las 8:10 a.m.
Nivel Primaria y Secundaria a partir de las 7:46 a.m.

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armdnico e integral de los estudiantes, atendiendo y respetando las ca-

racteristicas y necesidades diversas de cada uno; a través del trabajo multidisciplinario entre insti-

tucion educativa y las familias.

ACCIONES

FECHA

CON LOS ESTUDIANTES

e Campaias de Prevencion: dirigidas a mejorar las condiciones que favorez-
can al desarrollo socioemocional de los estudiantes, disminuyendo asi los ries-
gos de posibles desajustes de maduracién fisico, sociales y conductuales. Se
realizaran campanas bimestrales durante el afo.

® Acompaifiamiento, Seguimiento y Consejeria Psicologica: dirigida a estu-
diantes de los tres niveles en funcién de sus necesidades, priorizando el segui-
miento y consejeria de manera cercana y permanente para lograr su mejora.

® Proceso de Admision: permite facilitar el proceso de ingreso de los estu-
diantes y promover el compromiso de los padres para un trabajo conjunto .

® Orientacion Vocacional: dirigido a los estudiantes de 3°, 4° y 5° de Secunda-
ria, para que los estudiantes de 5° afo, elijan carreras mas afines a sus aptitu-
des; evitando la desercidn profesional; y los estudiantes de 3° y 4° afio vayan
descubriendo sus aptitudes vocacionales.

Bimestral

Permanente

Permanente

I'y II Bimestre

CON LOS PADRES DE FAMILIA

e Boletin “Fortaleciendo Nuestras Familias”, que tiene como objetivo informar
a los padres, sobre diversos temas de su interés.

¢ Entrevistas con Padres de Familia para la orientacién y el acompafamiento
especializado de las situaciones que asi lo requieran.

e Escuela para Padres

La Escuela para Padres tiene como objetivo brindar estrategias para mejorar y
manejar distintas problematicas que se suscitan al interior del ntcleo familiar.

Este afio corresponde el ciclo de cinco actividades anuales de la siguiente ma-
nera:

* Conferencia Magistral de apertura. Dirigida a los padres de los tres niveles

* Charla de prevencién. Enfocada segin la problematica de los diferentes
grados.

* Cine Forum. Con peliculas acordes a los niveles y participacién de los estu-
diantes.

* Taller de Intervencién. Segtin las necesidades presentadas en el grado.

* Conferencia Magistral de cierre. Dirigida a los padres de los tres niveles.

Marzo, Mayo,
Julio, Setiembre
y Noviembre

Permanente

I Bimestre

II Bimestre

III Bimestre

IV Bimestre
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COORDINACION DE TUTORIA

COORDINACION DE NORMAS EDUCATIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo arménico e integral de los estudiantes, atendiendo y respetando las caracteristi-
cas y necesidades diversas de cada uno, a través del trabajo multidisciplinario entre instituciéon educa-
tiva y las familias.

ACCIONES

Promover el desarrollo armonico e integral de los estudiantes, atendiendo y respe-
tando las caracteristicas y necesidades diversas de cada uno, a través del trabajo
multidisciplinario entre la Institucién Educativa y las familias.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

La labor tutorial se desarrolla en los tres niveles como un acompafamiento y seguimiento a los

estudiantes, de acuerdo a sus edades, nivel de desarrollo y caracteristicas particulares.

Nivel Inicial: se realiza de manera permanente, la tutoria se desarrolla transversalmente en las
areas pedagodgicas y busca el desarrollo personal y social de los nifios, con especial atencién en la
dinamica familiar para detectar posibles dificultades. Asi mismo, desde el afio 2018 se ha ejecuta-
do el Programa de Inteligencia Emocional, con el objetivo de desarrollar las habilidades emociona-

les necesarias para el fortalecimiento personal y social desde edades tempranas.

Nivel Primaria: en las horas de tutoria se desarrollan las siete areas propuestas por el MINEDU a
través de temas en relacion a las necesidades del grupo. Estos temas apuntan al autoconocimiento
y al conocimiento del otro, con el fin de lograr autocontrol, autorregulacién y tolerancia para el
desarrollo de habilidades sociales. Se cuenta con una hora asignada para la coordinacion tutorial

por grado y nivel y la coordinacién con la psicéloga de grado.

Nivel Secundaria: en la tutoria se desarrollan las siete dreas propuestas por el MINEDU a través
de temas en relacion ala realidad del grupo, las camparias de prevencion de riesgos que plantea
la institucion y la orientaciéon vocacional. Se promueve un acompafiamiento mas personalizado
que permita orientar a cada estudiante segiin sus propias necesidades y promover en ellos la
autorregulacion de sus emociones y la sana convivencia; ademas, cada tutor desarrolla entrevistas
personales con los estudiantes (consejerias), hora de trabajo coordinado con la psicdloga asignada
a cada grado y hora de coordinacién tutorial por grado y nivel.

ACCIONES

COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia de nuestra institucién educativa, establecido bajo Resolucién Directoral
N° 39-DCE-SA-18, y en conformidad con la Ley N° 29719-23/06/2011 que promueve la convivencia
sin violencia en las instituciones educativas; esta conformado por docentes representantes de los
tres niveles educativos, representantes de estudiantes y de padres de familia, quienes se retinen
periodicamente para analizar y discutir acciones de convivencia saludable a nivel institucional.

También es responsable del seguimiento a la plataforma SiseVe del MINEDU; en la que se estable-
cen las estrategias de intervencidn ante casos de violencia y fundamenta su actuar en la normativa
institucional.

ESCUELA PARA PADRES

Se desarrollan charlas, talleres y cine férum, en coordinacién con el Departamento Psicopedagégi-
co, se proponen los temas en relacion a las necesidades del grupo.

Normas Educativas, es la gestion que promueve en el estudiante el conocimiento y segui-
miento de las normas del Reglamento de Convivencia de nuestra Institucién, asi como los
valores propuestos. Asimismo, mantiene una relacién y coordinacién con los padres de
familia para lograr la formacion integral del estudiante. Por eso recordamos:

JUSTIFICACIONES:
INASISTENCIA DE UNO O DOS DIiAS

Los Padres de Familia del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria, justificaran la inasistencia de sus hijos
enviando una nota a sus respectivos tutores de aula en la agenda escolar del estudiante o SIEWEB.

INASISTENCIAS POR MAS DE DOS DiAS CONSECUTIVOS:

- Los Padres de Familia deberén presentar una justificaciéon por escrito en un FUT (Formulario Unico
de Tramite) que puede obtenerlo en Recepcion o descargarlo de la pagina web del Colegio, adjun-
tando certificado médico u otro documento que avale la falta. Esta documentacion sera entregada en
Recepcién, parala respectiva evaluacion por la Coordinacién de Normas Educativas y Direccion.

- La inasistencia injustificada, tiene como resultado la nota minima, en las evaluaciones previstas

para el dia en el area correspondiente.

IMPORTANTE

- Se recomienda a los Padres de Familia y estudiantes poner empefio en la responsabilidad para traer
al colegio todos los implementos necesarios, pues NO estd permitido que el personal acepte encar-

gos en horas de clase. Fomentemos el orden y hagamos que los estudiantes sean personas responsa-

bles y previsoras de sus materiales de estudios.

e Recordamos a los Padres de Familia, que todas las citas médicas sean fuera del horario escolar con
el objetivo de que el estudiante no se perjudique en sus actividades académicas.

o Asimismo NO estd permitido que el estudiante traiga al Colegio juegos y todo tipo de elementos
distractores, (MP3, MP4, camaras de video, juegos de videos, celular o similares) y otros que interfie-
ren el ritmo de trabajo del aula. El uso de las Tablet son con fines netamente pedagdgico y bajo su-
pervision del docente a cargo.

El uso de celulares y tablet, para otros fines esta prohibido dentro del Colegio. En caso que el estu-
diante incumpla esta norma, el celular o elemento distractor decomisado, sélo sera devuelto al Padre
de Familia o apoderado. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida y/o dafios de estos objetos;
tal como consta en el Reglamento de Convivencia del Estudiante.
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