Jr. Sucre 675 — San Miguel

Resolucion Ministerial 733

PLAN s ¥
INSTITUCIONAL
2023
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PRESENTACION

Muy querida Comunidad Educativa del CEGNE Santa Ana:

A través de este documento hacemos llegar a ustedes el
PLAN INSTITUCIONAL 2023; en él podrdn encontrar los
lineamientos fundamentales sobre el Carisma, las Politicas
Institucionales, los Servicios que se brindan, los Objetivos de
nuestra Gestion Institucional y el trabajo de las Coordinaciones de
Calidad Educativa, Académica, Pastoral, Actividades e Imagen
Institucional, Tutoria y Normas Educativas. Asimismo, la
planificacion del afo lectivo y los horarios del personal para la

atencion a las familias.

En este afio 2023, sequn informe de la UNICEF, la brecha de
desigualdades se esta ampliando, lo que genera que no todos los
ninos peruanos tengan acceso a una buena educacion. Sin
embargo, encontramos como colegio que nuestros estudiantes,

con el esfuerzo laboral de sus padres, pueden acceder a un servicio
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de calidad, pero visualizamos diversas problematicas familiares y
emocionales que interfieren en el desarrollo personal y logro de
habilidades académicas: insequridad, agresividad, grupos
cerrados, poca tolerancia al diferente, separacion de los padres,
grupos entre los padres de la promocidn, padres ausentes, entre

otros; que nos desafia como colegio.

En este sentido, El CEGNE SANTA ANA ha implementado un
plan de estudios para el presente ano lectivo que apunta a
potenciar los logros educativos y desarrollar las competencias que
todos esperamos en nuestros estudiantes. Ademds, como colegio
queremos brindar las herramientas emocionales necesarias para
que el estudiante desarrolle habilidades resilientes, por ello, en el
plan curricular estamos brindando el taller de habilidades sociales,
que permitird pensarnos como personas, como grupo, como
comunidad, para valorar nuestro ser de personas creadas a
imagen de Dios y llamadas a construir un Reino de justica, de paz

y amor.

Como institucion catdlica nos sequimos confiando
totalmente a Dios, en este tiempo que como Iglesia se nos invita a
vivir la sinodalidad. Dejemos que Cristo ingrese a nuestros
hogares, porque como dice la Beata Madre Rosa, solo en El

encontraremos la verdadera razén de nuestro existir. Como
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comunidad educativa acreditada internacionalmente, es nuestra
tarea sequir caminando en el buen servicio educativo, razén por la
cual comprometemos también a todos los agentes educativos del
colegio especialmente a ustedes, padres de familia, y deseamos
que nuestro trabajo vaya siempre en camino hacia el logro de los
objetivos institucionales para la mejora continua de todos los

procesos.

Atentamente,

Sor Ana Maria Soledad Farfan Cango
DIRECTORA




" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

NUESTRA
IDENTIDAD

COLEGIO SANTA ANA, 97 ANOS DE VIDA AL
SERVICIO DE LA EDUCACION”

Presentamos a ustedes el CARISMA en el que se inspira nuestra
labor educativa. CARISMA que es el DON que Dios entregd a la
Beata M. Rosa Gattorno, fundadora de la Congregacion Religiosa
Hijas de Santa Ana, promotora de nuestro Colegio. Somos
llamados a:

"Caminar hacia la Santidad, identificandonos con Cristo en el
Misterio de su pobreza, imitando a Maria, bajo la guia de Santa
Ana, su Madre, para continuar en la Iglesia, nuestra Mision
materna y paterna”.

Como parte de nuestro ideario, presentamos nuestra MISION Y
VISION institucional:
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MISION

Somos una Institucién Educativa Catdlica que forma
personas a ejemplo de la familia de Santa Ana: lideres
solidarios y auténomos, defensores de la vida,
comprometidos con la cultura para el desarrollo
sostenible y transformadores de la sociedad
con una cultura de paz; a través de una educacién
integral de calidad que desarrolla sus
facultades cientificas, tecnolégicas y humanisticas a la
vanguardia de las exigencias de un mundo globalizado.

vicion

Inspirados en la accién formadora que caracterizé a
la familia de Santa Ana, al 2026 seremos una ;
institucién educativa con una gestion integral de calidad
y una propuesta pedagégica a la vanguardia de las
exigencias de la sociedad del siglo XXI que
promueva la formacién de personas integras,
resilientes, competentes y preparadas para
enfrentar a una sociedad globalizada,
llamadas a ser lideres cristianos comprometidos
con el desarrollo de la sociedad y una cultura de paz.
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Nuestra Institucion hace énfasis en el desarrollo de VALORES
acordes con el Carisma y se expresan a través de un conjunto de
actitudes que se evidencian en las practicas cotidianas. Es asi que
promovemos la prdctica de los siguientes valores:

1. Paz: esla tranquilidad que procede del orden y la unidad
de voluntades, la serenidad y armonia existente donde no
hay conflicto.

2. Verdad: es la concordancia entre lo que se dice y
manifiesta con la palabra o con la accion, respecto a la
creencia en lo que es verdadero.

3. Justicia: es la instauracion efectiva de los derechos de las
personas, exige reconocer en cada uno, hombre y mujer, su
dignidad y respetar sus derechos inalienables.

4. Libertad: valor auténtico y digno del ser humano, que
resulta de saber optar consciente y responsablemente.
Parte del conocimiento claro de lo que se esy lo que se debe
llegar a ser.

5. Democracia: es una forma de vivir en comunidad, de
manera que esta practica resulte beneficiosa para todos.

6. Solidaridad: esuna actitud y un comportamiento, que nos
inclina a responder favorablemente a las necesidades de
nuestro projimo, de nuestro grupo y una forma de conducta
cuando se concretiza en acciones.
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7. lgualdad: es un principio basico de los derechos humanos.
Compartimos la misma condicion humana, la misma
aspiracion de ser libres, de satisfacer nuestras necesidades
basicas, de amary ser amados, de buscar la felicidad.

8. Responsabilidad: es |a capacidad de dar respuesta de los
propios actos haciendo uso de la libertad o autonomia del
individuo, asi como su capacidad de comprometerse
consigo mismo y con los otros hasta el punto de responder
por sus acciones.
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FINES
EDUCATIVOS

El CEGNE Santa Ana, es una Institucion Educativa CRISTIANO-
CATOLICA que tiene como finalidad realizar el binomio
EDUCACION-FORMACION para alcanzar los objetivos de la
escolaridad en el Pery, de acuerdo a las directivas del Ministerio de
Educacién y de la Iglesia Catdlica. Considera como fines los
siguientes:

» Educar para formar personalidades humano-cristianas
auténticas, motivadas por el amory con sentido de mision,
inspiradas en Maria, la Mujer perfecta, Hija de Santa Ana.
Personas realizadas a nivel personal y social, capaces de
insertarse en un mundo globalizado.

» Motivar y acompanar a todo el Personal de la Institucion
Educativa para que asuma la Axiologia como elemento vital
para su madurez humano cristianay asi, lograr proyectarse
en la accion misionera de la Familia de Santa Ana a la que
pertenecen.

e



" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

» Ayudar a los Padres de Familia a educarse en la verdadera
paternidad responsable con la conciencia clara que ellos
constituyen uno de los bienes mas preciosos de la
humanidad, un don insustituible para sus hijos a quienes
transmiten los valores humano-cristianos de las familias de
Nazareth y de Anay Joaquin.

» Promover una real y activa integracion en los Planes
Pastorales de la Parroquia con su peculiaridad carismatica,
haciendo del Colegio un Centro de Evangelizacion, de
formacion integral y liberadora, de desarrollo de la cultura
y de proyeccion social efectiva, que ofrece a la Comunidad
local sus recursos humanos y de infraestructura.
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GESTION
INSTITUCIONAL

H POLITICAS INSTITUCIONALES H

En el C.E.G.N.E. “Santa Ana” Lima, de acuerdo a los diferentes
organos y estamentos, tenemos las siguientes politicas
institucionales:

1. Proposito, Organizacion y Servicios:

= “(..) afianzar la identidad que caracteriza a la familia
de Santa Ana, por medio de laaccionintegraly conuna
propuesta pedagdgica orientada a la formacion de
personas integras y competentes”.

= “(...) formar en sus estudiantes, el de ser lideres
cristianos, defensores de la vida, comprometidos con
la preservacion del entorno y la transformacion de la
sociedad hacia una cultura de paz”.

= “(..)se desarrolla a través de una cultura institucional
sustentada en el carisma cristiano y el fomento de
valores de paz, verdad, justicia, libertad, solidaridad,
honradez, responsabilidad e igualdad”.

11
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= “(...) brindar una educacion integral de calidad que
promueva las facultades cientifico-humanisticas de
sus estudiantes”.

2. Supervision, Acompaifiamiento y Monitoreo:

= "“Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la
implementacion de los procesos de evaluacion
continua del desempefio institucional, docente y
administrativo con la finalidad de obtener la
excelencia en los servicios que presta”.

3. Calidad:

= %(...) fomentar el mejoramiento continuo de todas las
actividades que realizan sus colaboradores y servicios
que proporciona a la Comunidad Educativa, como
parte del proceso de gestion y mejora de calidad que
responda a las expectativas y necesidades tanto de
estudiantes como de los padres de familia”.

4. Estimulosy Capacitacion:

= “(...) mantener una politica de estimulos personales
y/o colectivos como incentivo, buscando siempre la
dedicacion, compromiso y la excelencia tanto personal
como institucional.”

= “La Institucion promueve y facilita la actualizacion
profesional y técnica de: docentes, administrativos,
directivos y personal en general como estrategia para
la mejora continua de la calidad educativa y de los

servicios que proporciona a la comunidad educativa”.
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5. Politicas de actuacion:

* De Etica:

"(...) respetar y hacer cumplir un conjunto de
valores, principios y actitudes de caracter ético,
sustentadas en el carisma institucional, aplicable a
toda la comunidad educativa Santa Ana de Lima, a
través de su “Cddigo de Etica” el cual es el referente
indispensable para la convivencia armonica,
constructiva y de excelencia tanto personal como
institucional.”

= De Congruencia:
“La Institucion Educativa en relacion al perfil de los
colaboradores, establece que debe estar orientado
y adecuado para el cumplimiento de la Mision,
Vision, Metas, Politicas y Objetivos institucionales

(..)".

6. Administracion y Servicios:

= "“(..) apoyo fundamental de la institucion, que
garantiza el incremento de la eficacia y la eficiencia en
las labores administrativas y de mantenimiento. Lo
que permite una mejor y oportuna gestion de control
y seguimiento de las operaciones del colegio, para
brindar un servicio de calidad”.

13
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” Servicio de apoyo al estudiante “

Nuestros estudiantes cuentan con los siguientes servicios:

Asesoria y acompafamiento espiritual, a cargo de las
Religiosas y Sacerdotes Hijos de Santa Ana.

Apoyo de las Coordinaciones Académicas, de Pastoral,
Tutoria, Normas Educativas, Actividades e Imagen
Institucional, Calidad e Innovacion Educativa.
Acompaiiamiento por el Departamento Psicopedagdgico,
que cuenta con un equipo de psicologas para la atencion de
los estudiantes y sus familias.

Servicio de Topico de Enfermeria, a cargo del personal de
salud: un Meédico ocupacional, una Licenciada en
enfermeria y una Técnica en enfermeria.
Acompanamiento del Departamento de Servicio Social que
se encarga del bienestar de todos los integrantes de la
Comunidad educativa.

Seguro contra accidentes de estudiantes.

Servicio de la biblioteca.

Laboratorios de computo, matematica y ciencias.

Apoyo académico a través de cursos remediales y de
superacion (circulos de estudio).

Uso de las diversas instalaciones deportivas en el horario
escolar.

Uso/visita de la capilla del colegio para momentos de
reflexion y celebracién Eucaristica.

Talleres extracurriculares: Deportivos y artisticos.

Trabajo formativo del area de Participacion Estudiantil.
Equipo de Servicio de Apoyo Educativo (SAE interno)
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GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar una formacion que desarrolle el liderazgo, la autonomia y la
conciencia ambiental de nuestros estudiantes, mediante acciones canalizadas
en la organizacidn y/o participacion de encuentros estudiantiles, proyectos
institucionalesy de areas, tanto internos como externos, que permitan afrontar
las problematicas locales que conllevan el ser parte de una sociedad
globalizada y sostenible.

ACCIONES

U CONVENIO CON CIBERTEC:

Lider y pionero en la ensefianza de Computacion e
o000

Informatica en el Pery, ofrece su PROGRAMA con el

objetivo de integrar y elevar el nivel de ensefianza de
Computacion e Informatica en los colegios, asi como CIBERTEC
CERTIFICAR los  conocimientos  adquiridos
convirtiéndose en un valor agregado, para el
desarrollo profesional de los nifios y jovenes, en el

futuro.

El C.E.G.N.E Santa Ana, continta con el Convenio con ALIANZA
EDUCATIVA, CIBERTEC para el afio 2023, confiando una vez mas que
nuestros estudiantes sigan potenciando sus habilidades digitales y
certificandose.

15

e



" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

O CONVENIO SIEWEB:
Este afio continuamos con el Sistema SIEWEB, el
cual es una herramienta que nos permite una S“'e'““”"“’"’“m.“k". 0%
comunicacion virtual con los Padres de Familia. eb o
A través de este servicio el colegio cuenta con w
una base de datos administrativos, académicos,

tutoriales, entre otros.

O CONVENIO CON LA UDEP Y EXAMENES INTERNACIONALES:
Para afianzar el aprendizaje del idioma extranjero: inglés, nuestra
Institucion cuenta con un convenio con la Universidad de Piura
para la toma de exdmenes internacionales avalados por la
universidad Cambridge. El colegio promociona un concurso de
becas, a que los estudiantes accedan a los examenes YLE
(primaria) y FOR SCHOOL (secundaria).

We prepare for

Cambridge

English Qualifications’

U CONVENIO INTERCAMBIO CULTURAL - EEUU
Para afianzar y consolidar el desarrollo de las competencias en el
area de inglés, continuamos por quinto afio con el Programa de
Intercambio gracias al convenio con el colegio VERMONT
COMMONS SCHOOL (ubicado en el estado de Vermont) y el nexo
con el colegio SAINT LAWRENCE SEMINARY (ubicado en el
estado de Wisconsin).
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U ADECORE
Participacion deportiva en la disciplina de voley y
futbol en distintas categorias.

adecore

.I-
Oy

U ADEPAFA v
Participacion deportiva de los padres de familia en las disciplinas de voley y
futbol.
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CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar la cultura evaluativa de los procesos u operaciones de la Institucion
Educativa, mediante el monitoreo permanente, para implementar la mejora

continua y una adecuada sostenibilidad del servicio educativo de calidad.

ACCIONES

La calidad del servicio educativo que brinda el C.E.G.N.E. “Santa Ana” se basa
en la mejora continua de la gestion institucional, mediante la organizacion y
ejecucion de planes y proyectos que orientan al sostenimiento, la superacion e
implementacion de actividades del drea académica, formativa, espiritual y
administrativa, con el propodsito de optimizar los factores que inciden en el
desarrollo integral de los estudiantes.

El colegio asume la calidad educativa como:

e Eleje fundamental en la toma de decisiones a todo nivel de la institucion,
que sustenta los planes estratégicos de las distintas areas, en base a los
resultados de la evaluacion constante de los procesos.

e La generacion de informacion y la ejecucion de acciones para el
mejoramiento del servicio educativo, en el marco de un sistema que se
retroalimenta de forma constante para la innovacion y mejora continua.

e Laejecucion de las politicas educativas que se encuentran en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), considerando los lineamientos del
Ministerio de Educacion y dando respuesta a las necesidades de los
estudiantes y padres de familia como primeros destinatarios de la accion
pedagogica-formativa.

Cada una de las areas administrativas, académicas, formativas y de pastoral del
C.E.G.N.E. "Santa Ana”, tienen la responsabilidad de hacer cumplir los
objetivos institucionales, los fines educativos para seguir brindando una
educacion de calidad.
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COORDINACION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armdnico e integral de los estudiantes, mediante la ejecucion
de planesy proyectos institucionales que atiendan las caracteristicas y necesidades de

los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer el trabajo multidisciplinario.

ACCIONES

Nuestra propuesta pedagogica responde al paradigma socio cognitivo humanista que
tiene como base el enfoque constructivista. Consideramos al mismo tiempo la
integralidad del ser, fomentando un estilo de educacién basado en los pilares del
Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a convivir y Aprender a ser; siendo
su fin el pleno desarrollo de la persona humana y procurando el desarrollo armodnico
de sus facultades y dimensiones, sin perder de vista su ser cristiano. Nuestra
propuesta plantea una educacion centrada en el estudiante donde el docente es el
mediador del aprendizaje.

Durante este afio desarrollaremos actividades para fortalecer en los estudiantes
habilidades que los ayuden en su proceso de aprender a aprender.

U Practicas de laboratorio de Ciencias basadas en la aplicacion del método
cientifico que brindan la posibilidad de entender como se construye el
conocimiento dentro de la comunidad cientifica, ademas aportan una mejor
comprension tedrica en diversos contenidos aclarando con mayor facilidad
las dificultades presentadas por los estudiantes, permitiendo cuestionar sus
saberes y confrontarlos con la realidad. Ademas, el estudiante pone en
juego sus conocimientos previos y los verifica mediante las practicas.

19
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U Conociendo nuestro Peru: Identificarse culturalmente es un aspecto vital de

la identidad personal, que permite a cada ser humano, desenvolverse
socialmente, tomar decisiones autonomas, construir un proyecto comun y
convivir en paz. Sin embargo, esta identidad cultural, se ve debilitada por
factores establecidos histéricamente y que se han interiorizado en la
sociedad y reforzado con los cambios del mundo globalizado, en el cual
existen modelos dominantes difundidos por los diversos medios. La poca
valoracion de la historia, costumbres, tradiciones, por las generaciones mas
jovenes, tiene como consecuencia que se repliquen prejuicios y estereotipos,
pues los ciudadanos no se identifican entre si; por lo tanto, no desarrollan un
proyecto comun y esto conlleva a problemas de convivencia.
En tal sentido, los estudiantes deben conocer, valorar su pasado y presente
asumiendo una postura y propuestas ante las diversas problematicas
sociales. El analizar nuestra Historia, tradiciones, manifestaciones culturales
y problematicas del entorno nacional y local, permitira desarrollar un sentido
de pertenencia, el reconocimiento de ser una sociedad migrante,
pluricultural y diversa y con ello encaminarnos a un proyecto comun.

U Olimpiadas de habilidades. Responde a la necesidad de generar la

participacion masiva de los estudiantes en competencias deportivas,
recreativas, artisticas, de conocimientos matematicos, de idioma vy
lingUisticos, asi como la identificacion con la institucion a través de
personajes representativos de la Congregacion Hijas de Santa Ana, por ello
se agrupan en casas (Gattorno, Salvatore, Novatti y Tornatore) y se les
designa un color.
El presente proyecto responde a motivar la participacion de los estudiantes
fomentando el desarrollo de sus habilidades, autonomia y liderazgo
mediante la practica de habilidades motrices y de conocimientos, asi como
actividades fisicas y juegos deportivos. Por ello, continuamos en la busqueda
del logro de estudiantes eficientes en el desarrollo de las competencias de las
diversas areas, ya que reconocemos que tienen mucho por comprender y por
expresar.

20
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Consideramos, dentro de las areas, que es importante que nuestros
estudiantes anefios sean capaces de reforzar su identidad y convertirse en los
lideres que nuestra nacidn necesita, con el compromiso de siempre estar
informados de lo que ocurre en el pais y expresar lo que piensan y sienten. El
espiritu innovador y creativo de un estudiante anefo debe verse plasmado en
didlogos abiertos, que reflejen la esperanza de un Pery con muchas
posibilidades hacia el futuro.

U Proyecto Educativo Ambiental Institucional. El enfoque ambiental se

implementa a través de Proyectos Educativos Ambientales Integrados
(PEAI). Su objetivo es involucrar a la comunidad educativa para lograr
instituciones saludables y sostenibles. Se basa en una ensefianza activa que
da sentido a sus aprendizajes, favorece el trabajo colectivo, la investigacion
constante y la creatividad.
Con nuestro proyecto PEAI queremos lograr que nuestros estudiantes
desarrollen competencias, capacidades, habilidades, destrezas y actitudes
en: investigacion emprendimiento, participacion y aplicabilidad para vivir de
manera sostenible al saber controlar los impactos ambientales. De esta
manera contribuiremos a formar una conciencia ambiental y el desarrollo de
una cultura ecoldgica en toda la comunidad educativa.

U Grant contest. El drea de inglés propone que los estudiantes puedan
desarrollar sus habilidades en el idioma extranjero, exponiéndolo a
situaciones reales y controladas, sin embargo como institucion deseamos
brindar todas las oportunidades a nuestros estudiantes brindandoles el
concurso de becas, este permite que ellos accedan a los examenes YLE
(primaria) y FOR SCHOOL (secundaria) a través de un concurso cuyo
resultado es brindar dichas pruebas financiadas por el colegio en un 100%,
cabe sefalar que dichas pruebas generan en los estudiantes una cultura
evaluativa y para aquellos que obtienen la Ultima certificacion (FCE) un
beneficio para su vida universitaria.

U Taller de soporte emocional. Este taller esta dirigido a nuestros estudiantes
del nivel primaria y secundaria, a cargo del departamento psicopedagdgico,
que tiene como objetivo acompafar y sostener las necesidades emocionales
de cada uno de nuestros estudiantes, brindandoles recursos para que puedan
relacionarse empaticamente con su entorno y estrategias para una buena
gestion de sus emociones.

21
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar y comunicar oportunamente las actividades del Plan Anual de Trabajo

Institucional mediante una calendarizacion en coordinacion

con asesores,

coordinadores y demas responsables (pastorales, académicas, formativas, deportivas

y administrativas) para su total cumplimiento.

ACCIONES FECHAS
AREA DE ARTE Y CULTURA
El Area de Arte y Cultura, asi como la Institucion Educativa, tiene
el propdsito de cultivar y orientar a los estudiantes de los tres
niveles a conocer su cultura y tradiciones a través del tiempo;
asimismo, descubrir sus habilidades y fortalezas para Marzo
proyectarlas a la comunidad educativa, en las especialidades de: @
DANZA, TEATRO, ARTES VISUALES, PINTURA Y MUSICA diciembre
INSTRUMENTAL. Nuestra mision principal es contribuir con la
formacion integral, innovadora y creadora de nuestros nifios y
jovenes; como una forma de que exploren sus talentos, sean
productivos y encuentren en ello otra opcion para superarse.
AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO—
COMPUTACION: Marzo a
En el area de Educacion para el Trabajo continuamos con la diciembre
Alianza Educativa CIBERTEC, para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje que permitan el logro de la
competencia: “Gestiona proyectos de emprendimiento Evaluacidn
econdmico o social”. Para la
En el nivel primaria, 5to. y 6to. grado desarrollaran los Certificacion:
programas de Ofimatica y en el nivel secundaria los programas Mes
Office365 online, disefio grafico, disefio Web, animacion 2D, de
Excel expert y Robética; incorporando proyectos tecnoldgicos, .
brindando a todos nuestros estudiantes un mejor manejo de las noviembre
herramientas tecnoldgicas que sirven de soporte en el trabajo
de otras areas.
Para obtener la CERTIFICACION requerida, la nota minima es d'i\giaerrfwob?e
catorce (24).

22
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En el nivel de inicial (3, 4 y 5 afos) y primaria (1° a 4° grado), los
estudiantes utilizaran diversos programas educativos que
ayudaran a desarrollar sus habilidades tecnoldgicas.

Dentro del &rea, desarrollaremos proyectos con Office,
lenguajes de programacion con Scratch, Code, Tinkercad y
proyectos de Robadtica con los estudiantes de 3ro, 4to, 5toy 6to
grado de primaria.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES, ITALIANO

El equipo de docentes del area se prepara y capacita
constantemente para sequir desarrollando y fortaleciendo el
nivel del Idioma Inglés, en los estudiantes de los tres niveles y asi
logren un dominio competente del idioma, promoviendo e Marzo
incentivando la participacion de los estudiantes en el uso del
idioma extranjero, desarrollando las competencias especificas
del area segun su nivel de aprendizaje. Ademas, el colegio
brinda la oportunidad de un segundo idioma (italiano), a los
estudiantes de sto. afio de secundaria que hayan alcanzado
buen nivel del inglés, con la finalidad de desarrollar las
competencias basicas y a la vez fomentar el interés de nuestros
estudiantes en el aprendizaje de diferentes lenguas.

a
diciembre

PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL - EEUU

Para afianzar y consolidar el desarrollo de las competencias en
el area de inglés, continuamos por quinto afio con el Programa
de Intercambio gracias al convenio con el colegio VERMONT
COMMONS SCHOOL (ubicado en el estado de Vermont) y el
nexo con el colegio SAINT LAWRENCE SEMINARY (ubicado
en el estado de Wisconsin). Nuestro programa incluye los Abril
siguientes aspectos: a

noviembre

= Student’s Exchange: nuestros estudiantes de 4to y sto
ano de secundaria asisten a las clases con los colegios de
convenio, ademas de compartir un intercambio de
costumbres compartiendo su rutina y su dia a dia. Los
requisitos para la participacion al intercambio puede
solicitarlos con la responsable del proyecto: Prof. Gisella
Grados Ramirez.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer y consolidar los procesos de la Gestion Pedagodgica para lograr una
educacion integral y de calidad bajo el modelo pedagdgico sociocognitivo
humanista que propone la Institucion Educativa y los enfoques actuales, mediante
el asesoramiento permanente del equipo curricular institucional y la

implementacion de acciones de trabajo colegiado por areas y niveles.

ACCIONES FECHAS

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En nuestra Institucion Educativa concebimos la evaluacion
de los aprendizajes como un proceso, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacion relevante, con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Este proceso se realiza de manera permanente, partiendo
de evaluaciones diagndsticas y formativas.

Las EVALUACIONES DIAGNOSTICAS, nos permiten
identificar los diferentes niveles de desempefio que tienen
los estudiantes en cada grado, para tomar decisiones
pertinentes sobre la viabilidad en la planificacion de los
procesos de ensefianza aprendizajey, asi
contribuir eficazmente al desarrollo de las competencias
basicas que deben alcanzar.

Del 6 marzo al
22 diciembre

Las EVALUACIONES FORMATIVAS, se realizan mediante
acciones de acompafiamiento y seguimiento individual a los
estudiantes, durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje. Utilizando diversos instrumentos como guias
de observacidn, listas de cotejo, escala de estimacion,
rubricas, etc., que permiten obtener informacion claray
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oportuna sobre el desarrollo de capacidades que son
traducidas en desempefios; asi como realizar una
retroalimentacion constante que permitird una mayor
participacion de los estudiantes para que desarrollen de
manera progresiva mayor autonomia y responsabilidad por
su aprendizaje.

PROMOCION GUIADA

En caso que no se observe una evidencia del logro del
aprendizaje en el estudiante después de haber presentado
la carpeta de recuperacion, este deberd seguir
preparandose un tiempo adicional, de marzo a junio,
durante el periodo de consolidacion, en el que tendra que
asistir a clases obligatorias de reforzamiento de las
competencias del area no lograda. Al terminar el periodo de
consolidacion sera evaluado y se le colocara la calificacion
correspondiente, propia del grado.

FECHA

Marzo a junio

25




" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

COORDINACION DE PASTORAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la fe de la comunidad educativa, a través de actividades pastorales, que

les permita vivenciar el Carisma de la Familia de Santa Ana y ser miembros activos

de laIglesia.

ACCIONES

FECHA

PASTORAL LITURGICA
La Pastoral Educativa, al servicio de la Comunidad
Eclesial y humana, en su mision de formar personas
integras, con sentido critico, conscientes de su
dignidad de hijos de Dios; propicia la participacion de
los mismos en celebraciones liturgicas como
miembros de la Iglesia, dando testimonio de su
propia fe y de su compromiso cristiano: Eucaristias,
confesiones, adoraciones,

espirituales.

rosario y jornadas

Marzo: Cuaresma
Abril: Semana Santa/
Pascua
Mayo: Mes mariano
Junio: Corpus Christi
Julio: Santa Ana
Agosto: Santa Rosa de
Lima
Setiembre: La Biblia/Nifia Maria
Octubre: Sefior de los
Milagros
Noviembre: Adviento
Diciembre: Navidad

PASTORAL SACRAMENTAL
La Pastoral acompana a la Comunidad Educativa a
descubrir el amor misericordioso de Dios Padre que
los acoge y los perdona invitandoles a asumir una
nueva vida. Este afio, la catequesis Sacramental sera
de manera presencial.
Los programas estan dirigidos por:
= Capellania: P. Emigdio Rojas Manzur
= (Catequesis Primera Comunion: Sor Ana Alicia
Silva Duran
= Programa de Confirmacion y formacion de
pre-catequistas: Sor Ana Moénica Burgos Rios -
Alexandra

= EUCARISTIA: Mensual para
cada promocion.

CHARLAS PRIMERA
COMUNION:

Dias: sabados
Hora: 10:00 am. - 11:30 am.

Reunion mensual de Padres de
Familia
Hora: 7:00 — 8:30 pm

CHARLAS CONFIRMACION:
Dias: sabados
Hora: 2:30 -5:00 pm.

Reunion de Padres de Familia
(3 veces en el afio)
Hora: 7:30 —9:00 pm
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FORMACION ESPIRITUAL A ESTUDIANTES

Como parte de la formacion integral de los estudiantesy en
favor del fortalecimiento del camino en la fe, la institucion
promueve actividades espirituales tales como: Dia: sabado

= Ministerio del Acolitado Hora: 9:00 —10:00 am.

Responsable: Padre Emigdio Rojas Manzur Dia: sabado
Hora: 9:00- 11:00 am.

= Movimiento de la Esperanza Kids y Bambini
Responsable: Sor Ana Mdnica Burgos Rios

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL A
PADRES DE FAMILIA

El colegio realiza programas de acompafiamiento de
formacion espiritual para los padres de nuestros
estudiantes, con el proposito de fortalecer en ellos el
espiritu de familia que como institucion promovemos.

= Pastoral de la Escucha y Acompaiiamiento Espiritual Dia: lunes
Hora:
Responsables: M
Mahana: 9:00 -12:00mM
- Sor Ana Sofia Vasquez Arenas Tarde: 2:00 pm —3:00 pm

- P.Emigdio Rojas Manzur

. Dias: miércoles
= Pastoral de la Salud - Visita a los Enfermos Hora: 3:00 - 5:30 pm.

Responsable: Sor Ana Mdnica Burgos Rios

FORMACION ESPIRITUAL AL PERSONAL DEL COLEGIO

Anima al personal docente, administrativo vy CHARLAS DE
mantenimiento a fortalecer su fe en Cristo y a tomar REFLEXION
conciencia de su tarea como cristiano. Ademas, acompana Febrero —16 mayo -
en el camino de formacioén e identificacion con el Carismay 17 julio - 01 agosto ~
Espiritualidad de la familia de Santa Ana. 13 noviembre.

Responsable: Equipo de Pastoral Educativa
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COORDINACION DE ACTIVIDADES

E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar y comunicar oportunamente las actividades del Plan Anual de
Trabajo Institucional mediante una calendarizacion en coordinaciéon con
asesores, coordinadores y demas responsables (pastorales, académicas,

formativas, deportivas y administrativas) para su total cumplimiento.

ACCIONES FECHAS

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2023

El colegio cuenta con un calendario de actividades para el

Marzo a
ano lectivo 2023, donde se encuentras las actividades que diciembre
se planifican en las diversas dreas: académica, formativa y 2023
pastoral.

PAGINA WEB:

En la pagina web se encuentran documentos

institucionales tales como: Reglamento Interno,

Reglamento de Convivencia, Semanario Anefio, Perfil del

estudiante, Perfil del Padre de Familia, Boletin Enero

Informativo, Plan Institucional, directivas, comunicados a
diciembre

entre otros. Esta plataforma permite compartir
informacion con toda la comunidad educativa
(trabajadores de la institucion, padres de familia y

estudiantes) y se actualiza constantemente.
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REDES SOCIALES:
El colegio cuenta con Redes sociales como: Facebook e Enero
Instagram, las cuales permiten compartir las experiencias
a
académicas, formativas y pastorales, para conocimiento
. diciembre
de toda la comunidad.
IMAGEN INSTITUCIONAL
Contamos con personal calificado que se encarga de Enero
mejorar las diversas presentaciones que se realizan en la )
Institucion Educativa, tales como Flyers comunicativos .
o ] ) diciembre
para Instagram y Facebook, disefios de gigantografias,
ediciones de video, entre otras con imagenes
vectorizadas y de alta calidad.
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INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armonico e integral de los estudiantes, mediante la
ejecucion de planes y proyectos institucionales que atiendan las
caracteristicas y necesidades de los miembros de la comunidad educativa,

para fortalecer el trabajo multidisciplinario.

ACCIONES

e Fomentar la realizacion de proyectos de innovacion en cada estamento de
la institucion educativa, asesorar en su planificacion, participar de su
implementacion y evaluar sus resultados.

e Planificar proyectos de innovacion educativa a partir de la realizacion de un
diagnostico, la presentacion y seleccion de alternativas de solucion y la
difusion del proyecto ante la comunidad educativa.

¢ Implementar proyectos de innovacion educativa poniéndolos en practica y
retroalimentando permanentemente su funcionamiento para que se
pueda cumplir con los objetivos planteados.

e Evaluarlos proyectos de innovacion, analizando y valorando sus resultados
a través de métodos, técnicas e instrumentos de medida para ser
difundidos a la comunidad educativa.

AULA VIRTUAL:

e El Aula Virtual ha sido actualizada, pasando de la version 3.11 a la version
4.0 de Moodle, adquiriéndose el tema premium “Lambda" para mejorar su
aspecto visual.

e Nuestros docentes se encuentran capacitados en la elaboracion de
materiales digitales y la integracion de los mismos en el aula virtual de
forma efectiva.

e ElAula Virtual ha sido disefiada bajo el criterio de “aulas iconograficas" bajo
la configuracion de vista por mosaicos.

e Se han incorporado la extension LEVEL UP y el uso de INSIGNIAS para
gamificar el uso del Aula Virtual.

e Se han renovado las licencias pro de Wordwall para el presente afio escolar.
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REALIDAD AUMENTADA:

e En los Ultimos afios hemos experimentado una innovacion tecnoldgica sin
precedentes en la educacion, acelerando la implementacion de nuevas
tecnologias al proceso de aprendizaje de los estudiantes. Una de dichas
tecnologias es la realidad aumentada, a la cual definiremos como aquella
que permite a un usuario visualizar parte del mundo real a través de un
dispositivo tecnoldgico con informacion multimedia afadida. Por tal
motivo integraremos recursos de realidad aumentada en el area
administrativa y académica. Mejorando la percepcion de nuestros
visitantes con respecto a nuestros servicios y brindando a nuestros
estudiantes un medio que capte su atencidn, y que los rete a construir sus
aprendizajes.

EMPRENDEDORES ANENOS:
= El area de Educacion para el Trabajo asume la ejecucion del proyecto

“Emprendedores Anefos”, con la intencion de que se amplie su campo
de accion integrandose con otras areas académicas, para que nuestros
estudiantes del nivel de secundaria aprendan a emprender y desarrollen
capacidades vinculadas al ciclo de gestion de proyectos.

MURALES ANENOS:
* Este proyecto propone sensibilizar y concientizar a toda la comunidad

educativa con respecto a lo que significa ser un verdadero anefio de
corazon, a través de una dinamica de trabajo en la que se conjuguen
aspectos de la convivencia, el arte y las relaciones con la comunidad
educativa. Es asi que el area de Educacion Artistica a través del taller de
“Dibujo y Pintura” asume nuevamente la ejecucion del presente
proyecto, guiando a los estudiantes del taller de dibujo y pintura del
quinto afio en la elaboracion de un mural, desde la plasmacion del primer
dibujo, la elaboracion del boceto o el Ultimo brochazo que da finala obra.
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ANENOS TV:

» El drea de Comunicacion asume la ejecucion de este proyecto, con la
finalidad de que nuestros estudiantes del nivel primaria puedan potenciar
sus habilidades comunicativas y artisticas mientras dan a conocer noticias
institucionales, locales y nacionales a toda la comunidad educativa
mediante la publicacion de videos en STREAM, YOUTUBE, FACEBOOK o
INSTAGRAM, elaborados por ellos mismos bajo la asesoria de los
profesores y la comunidad educativa anefa.

BOOK STREAMERS:

» El drea de Comunicacion asume la ejecucion de este proyecto, con la
finalidad de que los estudiantes puedan comentar de forma critica un
libro de su preferencia y recomendarlo a los demas de forma creativa y
demostrando sus habilidades de expresion oral y de comprension oral
al escuchar a sus compaferos mediante la publicacion de videos en
MICRISOFT STREAM.

MULTICENTRO DE INNOVACION ACADEMICA

= Esimportante tener en cuenta la necesidad de contar con ambientes
escolares que inviten a la curiosidad por aprender, a la investigacidony a
transformar el mundo que hay alrededor en beneficio de todos,
teniendo muy en cuenta el trabajo de equipo como dinamizador
permanente de las actividades escolares que permitan la inclusion y la
participacion activa de cada miembro del equipo. En este ambiente se
integran los recursos del laboratorio de Matematica, robdtica y la
biblioteca, cambiando la mirada tradicional de los espacios de
aprendizaje.

\ aa . » 32



" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

COORDINACION DE TUTORIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armonico e integral de los estudiantes, mediante la
ejecucion de planes y proyectos institucionales que atiendan las
caracteristicas y necesidades de los miembros de la comunidad educativa,

para fortalecer el trabajo multidisciplinario.

ACCIONES

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

La labor tutorial, se desarrolla en los tres niveles como un acompafiamiento
y seguimiento a los estudiantes, de acuerdo a sus edades, nivel de desarrollo,
necesidades, intereses y caracteristicas particulares.

Nivel Inicial: |a tutoria se realiza de manera permanente y se desarrolla
transversalmente en las areas pedagodgicas integradas; busca el desarrollo
personal, social y emocional de los nifios. Asi mismo, se viene ejecutando el
taller de procesos socio afectivos, programa que permite desarrollar las
habilidades emocionales basicas necesarias para el fortalecimiento personal,
psicoldgico, social y emocional desde edades tempranas. Asi como promover
las campafias de prevencion de riesgos, con el apoyo de los padres de familia.

Nivel Primaria: en las horas de tutoria se desarrollan temas en relacion a las
necesidades del grupo, estos temas apuntan al autoconocimiento y al
conocimiento del otro, con el fin de lograr autocontrol, autorregulacion,
gestion de emociones, convivencia saludable, empatia, valores
institucionales, resiliencia y tolerancia para el desarrollo de habilidades
sociales; también se promueve en los estudiantes las campafias de
prevencion de riesgos de acuerdo a sus edades e intereses. Ademas, el nivel
cuenta con dos psicdlogas para los diferentes grados, quienes van realizando
acompafnamiento y seguimiento a los estudiantes durante sus sesiones de
clases.
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Nivel Secundaria: en la tutoria se desarrollan temas en relacion a la realidad,
necesidades e intereses del grupo, se trabaja también las campafas de
prevencion de riesgos y se les brinda orientacion vocacional con el apoyo de
instituciones externas. Se realiza un acompafamiento y seguimiento
personalizado que permita orientar a cada estudiante segUn sus propias
necesidades y caracteristicas; promover en ellos, la autorregulacion de sus
emociones, la resiliencia, valores institucionales, fortalecer la empatia y
fomentar la sana convivencia. Ademas, los tutores mantienen consejerias con
los estudiantes de acuerdo a sus necesidades e inquietudes. El nivel cuenta con
dos psicologas para los diferentes grados, quienes van realizando el
acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes durante sus horarios de
clases.

Este ano los estudiantes de primaria y secundaria contindan con los talleres de
intervencion psicoldgica a cargo del departamento psicopedagégico de la
Institucion segun las necesidades e intereses.

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES BLANDAS

Este ano, se ha implementado este taller para los estudiantes del nivel de
primaria y secundaria, con el objetivo de gestionar sus emociones y aprender
herramientas que le ayuden a desarrollarse socialmente. El taller estd a cargo
del equipo psicopedagoégico de la Institucion, dentro del horario escolar.

ESCUELA PARA PADRES

Durante el presente afio, se desarrollara la Escuela para Padres a través de la
modalidad virtual y presencial para los tres niveles educativos, asi como charlas
focalizadas, taller para padres e hijos en algunos grados especificos. La escuela
para padres, se llevara por medio de charlas, conversatorios y talleres en
coordinacion con el departamento psicopedagdgico, presentandose tematicas
por niveles, ciclos y grados, que respondan a la realidad y situacion actual que
vivimos.
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COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

El Comité de Gestion de Bienestar de nuestra Institucion Educativa,
establecido bajo Resolucion Directoral N° 001-CSA-23, y en conformidad con
la Ley N° 29719 que "Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas” y el D.S 004 — 2018, MINEDU que brinda los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar”, la R.M. N° 274-2020-MINEDU, Protocolos
para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”; quienes se
reunen (segun la necesidad) para analizar, evaluar y tomar acciones ante
situaciones que alteren la convivencia entre estudiantes.

También es responsable del sequimiento a la plataforma SISEVE del MINEDU;
en |a que se establecen las estrategias y protocolos de intervencion ante casos
de violencia.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA

LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)

Estimados Padres de Familia, los protocolos para la atencion de la violencia
contra los nifios, nifias y adolescentes, emitido por el MINEDU (Resolucion
Ministerial N° 274 - 2020), debe ser leido en familia, ya que todos debemos
conocer las consecuencias legales por actos como violencia fisica, psicoldgica
y/o sexual que ocurra en el colegio entre estudiantes, del personal a estudiantes
o en la familia, donde la Institucion se encuentra en la obligacion de informar al
Ministerio PUblico, DEMUNA, Centro de emergencia o Policia Nacional del Peru.

PROTOCOLO o2
Intervencion en los casos de violencia psicoldgica y/o fisica, (sin lesiones)
entre estudiantes.

Comunicar a la familia (madre/padre/
apoderado en un tiempo de 48 horas),
de los estudiantes involucrados en el
hecho de violencia, a través de los
medios tecnoldgicos disponibles para
informar sobre la situacion presentada,
medidas a tomar y acuerdos para la
mejora de la convivencia.

Mantener comunicacion con los padres
de familia a través de la Plataforma
virtual Zoom y/o llamadas telefonicas de
manera periodica.

Registrar la entrevista con los padres de
familia a través de una grabacién y/o
Ficha de entrevista.

ACCIONES COMUNICAR

Comunicar a los padres de familia sobre
las acciones realizadas por la Institucion;
asimismo, los padres deben informar al
colegio el apoyo que viene recibiendo en
casa.

\ aa . » 36



" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

REGISTRAR

Anotar el hecho en el libro de Registro de
Incidencia (virtual) y en el Portal SISEVE.

Subir en el SISEVE las acciones
registradas en el Libro de Incidencias.

COORDINAR

Coordinar con el tutor(a), el desarrollo de
sesiones de tutoria individual y otras
relacionadas a la prevencion de
situaciones de violencia escolar; y con la
psicdloga  del grado para el
acompanamiento emocional respectivo.

DERIVACION

ORIENTAR

Orientar a través de los medios
tecnoldgicos disponibles a los padres de
familia o apoderado de los estudiantes
involucrados en el hecho, a que recurran al
centro de salud para la atencion
psicoldgica si fuera necesario.

SEGUIMIENTO

ACOMPANAR

Mantener comunicacion con el/fla tutor/a,
de los estudiantes involucrados para
conocer el avance de las acciones
realizadas para mejorar la convivencia
entre ellos.

Mantener comunicacion a través de
medios tecnoldgicos disponibles con los
padres de familia o apoderado de los
estudiantes  involucrados  para el
acompanamiento, seguimiento y
cumplimiento de los compromisos
acordados.

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso cuando el hecho de
violencia ha cesadoy se evidencie mejoras
en la convivencia entre los estudiantes
involucrados.

Garantizar la permanencia y continuidad
educativa evitando las reincidencias.

Comunicar a los padres de familia de los
estudiantes involucrados las acciones
realizadas por parte del Colegio como de
la familia.

e
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PROTOCOLO 02-A
Intervencion en los casos de violencia sexual entre estudiantes.

.~ Pasos  ACCONES

Orientar a los padres de familia o
apoderado del estudiante agredido(a)
para que presente la denuncia ante la
Policia Nacional del Pery o Ministerio
PUblico. Asimismo, acuda al centro de
salud para la atencion inmediata.
Adoptar medidas de proteccion
inmediata con elfla estudiante para
evitar nuevos hechos de violencia
informando a las familias de los
estudiantes involucrados.

ORIENTAR

Orientar a los padres de familia del
estudiante agredido, a que adopten
medidas necesarias de proteccion
para evitar nuevos hechos de
violencia.

Anotar el hecho de violencia en el libro
de Registro de Incidencia y reportarlo
en el portal SISEVE

ACCIONES

REGISTRAR | Subir en el SISEVE las acciones
registradas en el Libro de Incidencias.

Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL.

Coordinar con los tutores/ psicdloga el
desarrollo de sesiones y actividades
relacionadas a la prevencion de
PROTEGER | situaciones de violencia escolar,

evitando al victimizacion y
estigmatizacion a los estudiantes
agredidos.
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DERIVACION

GUIAR

Orientar a las familias o apoderado del
estudiante agredido(a), a que acuda al
centro de Emergencia Mujer o centro de
salud para la atencion especializada de
la victima. Asimismo, llamar a la linea
113 para  obtener  orientacion
psicoldgica.

SEGUIMIENTO

ACOMPANAR

Mantener comunicacion con el/la
tutora(a) para evaluar las acciones
realizadas a fin de garantizar la
continuidad educativa del estudiante,
las acciones de proteccion
implementadas y estrategias que deben
de sequir.

Mantener comunicacion a traves de los
medios tecnoldgicos con los padres de
familia de la victima para conocer si
acudieron al Centro Emergencia Mujer
(CEM) comunicarse con dicho servicio
para corroborar el apoyo especializado
a la victima.

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso de un hecho de violencia
sexual cuando se ha verificado el
desarrollo de estrategias para la
prevencion de la violencia sexual y no
existan riesgos para los estudiantes
involucrados.

Garantizar la continuidad educativa de
los estudiantes involucrados e informar
sobre el desarrollo de las acciones.
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PROTOCOLO 02-B
Intervencidn en los casos de violencia fisica (con lesiones y armas) entre estudiantes.

Orientar a los padres o apoderados del
estudiante agredido(a) que acuda al centro
de salud y comunicar el hecho a la Policia
Nacional o al Ministerio Publico.

ORIENTAR

Orientar a los padres de familia del
estudiante agredido(a), a que adopten
medidas necesarias de proteccion para
evitar nuevos hechos de violencia.

Anotar el hecho de violencia en el libro de
ACCIONES Registro de Incidencia y reportarlo en el
portal SISEVE.

Informar el hecho y las acciones
desarrolladas a la UGEL, guardando la
confidencialidad del caso.

REGISTRAR

Subir en el SISEVE las acciones registradas
en el Libro de Incidencias.

Coordinar con los tutores para conocer el
COORDINAR | @vance de las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre los estudiantes.

Recibir apoyo y orientaciones en el aspecto
emocional por parte del departamento
psicopedagogico del Colegio.

Orientar a la familia del agredido (a) que
puede acceder al Ministerio de Justicia
DERIVACION GUIAR (centro de asistencia legal).

Orientar a las familias para que sus hijos(as)
reciban apoyo por parte de servicios
especializados (Centro Emergencia Mujer,
Linea 113, centro de salud) de acuerdo a sus
necesidades.
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SEGUIMIENTO

ACOMPANAR

Mantener comunicacion con el tutor(a) para
evaluar las acciones realizadas a fin de
garantizar la continuidad educativa del
estudiante, las acciones de proteccion
implementadas y estrategias que deben de
sequir.

Mantener comunicacion con la familia o
apoderado para asegurar el cumplimento de
los compromisos acordados para la mejora
de la convivencia.

Comunicar a los padres de familia sobre las
acciones realizadas por el Colegio;
asimismo, los padres de familia deben
informar al Colegio sobre el apoyo externo
especializado que viene recibiendo (pautas/
recomendaciones).

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso cuando la violencia fisica haya
cesado y se garantice la proteccion de los
estudiantes involucrados, asi como la
continuidad y permanencia educativa.

Garantizar la continuidad educativa de los
estudiantes, informando a los padres de
familia sobre las acciones realizadas como
Institucion.

\ aa . »
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ACCIONES

PROTOCOLO 03-A
Intervencién en los casos de violencia psicolégica, del personal de la Institucion
Educativa al estudiante.

COMUNICAR

Comunicar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredido la
situacion presentada y se procedera a
levantar un acta de denuncia. (La Directora
describe los hechos, datos personales de
los padres o apoderados, fecha y hora de
reunion virtual/presencial).

DENUNCIAR

Realizar la denuncia ante la Policia
Nacional de Pery o Ministerio Publico y se
informa a la familia.

PROTEGER

Proteger la integridad del estudiante
agredido, garantizando que cese todo
hecho de violencia y evitando una nueva
exposicion.

INFORMAR

Informar el hecho y las acciones a la UGEL,
adjuntado el acta de denuncia.

Anotar el hecho de violencia en el libro de
Registro de Incidencia y registrar el caso en
el Portal SISEVE.

Coordinar con el comité de Convivencia el
desarrollo de actividades de prevencion de
la violencia escolar y acompanamiento
socio afectivo.

Subir en el portal SISEVE las acciones
registradas en el Libro de Incidencias.
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DERIVACION

ORIENTAR

Orientar a los Padres de familias para que
sus hijos(as) reciban apoyo psicolégico por
parte de servicios especializados (centro
de salud, Linea 113).

SEGUIMIENTO

ACOMPANAR

Mantener comunicacion con el tutor (a)
para evaluar el avance de las acciones
realizadas, a fin de garantizar la
continuidad educativa y las acciones de
proteccion implementadas.

Mantener comunicacion con los padres de
familia o apoderados para dar seguimiento
a la situacion del estudiante.

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso cuando el hecho de violencia
ha cesado, garantizar la proteccion del
estudiante agredido y su continuidad
educativa, evidenciando mejoras en el
desarrollo socio afectivo.

Informar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes sobre las
acciones realizadas.

Registrar el cierre en el SISEVE.

\ aa . » 43




PROTOCOLO 03-B
Intervencién en los casos de violencia fisica, del personal de la Instituciéon Educativa al
estudiante.

Comunicar e informar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredido sobre la
situacion dada y proceder a levantar un acta de
COMUNICAR | denuncia (describe los hechos, datos
personales de los padres o apoderados, fechay
hora de reunion virtual o presencial).

Proteger la integridad del estudiante agredido,
garantizando que cese todo hecho de
violencia.

PROTEGER

Adoptar medidas de proteccion inmediata con
el estudiante agredido para evitar una nueva
exposicion.

ACCIONES Realizar la denuncia ante la Policia Nacional del

Pery o Ministerio Publico y se informa a la

DENUNCIAR .
familia.

Informar el hecho de violencia y las acciones a
la UGEL.

Anotar el hecho en el libro de Registro de
Incidencias y reportar el caso en el portal del
SISEVE.

INFORMAR | Coordinar con el comité de Convivencia el
desarrollo de actividades de prevencion de la
convivencia escolar y acompanamiento socio
afectivo.

Subir en el portal del SISEVE las acciones
registradas en el Libro de Incidencias.
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DERIVACION

ORIENTAR

Orientar a las familias para que sus hijos(as)
reciban apoyo psicoldgico por parte de servicios
especializados (Centro de Salud, Linea 113,
asimismo asistencia legal gratuita).

SEGUIMIENTO

ACOMPANAR

Mantener comunicacion con el tutor (a) para
evaluar el avance de las acciones realizadas, a
fin de garantizar la continuidad educativa y las
acciones de proteccion.

Mantener comunicacion con los padres de
familia o apoderados para dar sequimiento a la
situacion del estudiante.

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso cuando se evidencia mejora y se
garantice la proteccion del estudiante, la
continuidad educativa y se encuentre
recibiendo soporte emocional.

Informar a los padres de familia o apoderados
sobre el desarrollo de las acciones realizadas.

Registrar el cierre en el SISEVE.
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PROTOCOLO 03-C
Intervencién en los casos de violencia sexual, del personal de la Institucién Educativa
al estudiante.

Se comunica a los padres de familia o
apoderado del estudiante agredido(a), para
informarle sobre la situacion y se procede a
levantar un acta de denuncia (describe los
COMUNICAR | hechos datos personales de los padres o
apoderados, fecha y hora de la reunion
virtual o presencial).

Informar el hecho a la UGEL, presentando la
denuncia realizada.

Separar preventivamente al personal de la
Institucion Educativa (presunto agresor) y se
pone a disposicion de la UGEL y de la
Direccion del Colegio.

ACCIONES

SEPARAR/
DENUNCIAR

Realizar la denuncia ante la Policia Nacional
del Peru o Ministerio Publico y se informa a
la familia.

Anotar el hecho en el libro de Registro de
Incidencias y registrar el caso en el portal del
REGISTRAR | SISEVE.

Subir en el portal del SISEVE las acciones
registradas en el Libro de incidencias.

Orientar a las familias para que los
estudiantes agredidos reciban apoyo
DERIVACION ORIENTAR psicolégico por parte de servicios
especializados (Centro de Salud o Centro de
Emergencia Mujer).

Asegurar que el estudiante agredido tenga
continuidad educativa y se le brinde
acompafiamiento  socio  afectivo vy

SEGUIMIENTO| ACOMPANAR aq
pedagdgico.

Mantener comunicacion con las familias
para conocer que el estudiante ha acudido al
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Centro de Emergencia Mujer y recibir el
apoyo especializado.

CIERRE

FINALIZAR

Cerrar el caso cuando se garantice la
proteccion del estudiante, su continuidad
educativa y se encuentre recibiendo soporte
emocional especializado.

Informar a los padres de familia o
apoderados sobre las acciones realizadas.

Registrar el cierre en el SISEVE.
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PROTOCOLO o6
Intervencion en los casos de violencia psicoldgica, fisica y/o sexual, por un familiar
U otra persona.

Ante indicadores de sospecha que el
estudiante es victima de violencia se informa
del hecho inmediatamente a la Directora.

La Directora al tomar conocimiento se
comunica el mismo dia con los padres de
familia o apoderados que no estén
ACCIONES involucrados en el hecho de violencia, se le
informa de la alerta.

COMUNICAR

La Directora procede hacer la denuncia a la

DENUNCIAR Policia Nacional del Pery o Ministerio PUblico.

INFORMAR Informar el hecho y las acciones adoptadas a
la UGEL.

REGISTRAR Registrar el hecho en un acta y guardar la

evidencia de manera virtual o fisica.

Orientar a los padres de familia o apoderados
que brindan proteccion al estudiante para que
DERIVACION ORIENTAR | acuda al CEM (Centro Emergencia Mujer) y
reciba la atencion especializada.

Brindar apoyo psicopedagogico al estudiante
para su continuidad educativa.

SEGUIMIENTO | ACOMPANAR | Coordinar con los padres o apoderados del
estudiante para corroborar su atencion en los
servicios especializados.

Coordinar con el Centro Emergencia Mujer la
CIERRE FINALIZAR | proteccién integral del estudiante.
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DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armédnico e integral de los estudiantes, mediante la
ejecucion de planes y proyectos institucionales que atiendan las caracteristicas y
necesidades de los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer el trabajo

multidisciplinario.

ACCIONES FECHA

CON LOS ESTUDIANTES

e Campaias de Prevencion: dirigidas a mejorar las
condiciones que favorezcan al desarrollo socioemocional
de los estudiantes, brindando espacios de reflexion grupal
sobre las diversas situaciones del contexto actual,
disminuyendo asi los riesgos de posibles desajustes de Trimestral
maduracion fisica, sociales y conductuales; previstas en Permanente
sesiones de Intervencion segun tema de campafa. Cada
campafa se trabajara a lo largo de todo el trimestre:
primer trimestre “Campafa de la Sana Convivencia
Anefa”, segundo Trimestre “Campafia de Habitos
Saludables” y tercer trimestre “Campana de Salud Sexual
y Afectiva”.

e Acompanamiento, Seguimiento y Orientacion
Psicologica: dirigida a estudiantes de los tres niveles en
funcion de sus necesidades, priorizando el seguimiento y
orientacion de manera cercana y permanente para lograr
Su mejora.

e Talleres Grupales: dirigidos a brindar estrategias a los
estudiantes para que desarrollen y fortalezcan su Permanente
inteligencia  emocional y habilidades  blandas;
implementadas en sesiones semanales.

Permanente
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e Orientacidn Vocacional: dirigida a los estudiantes de toda
la secundaria, trabajando los habitos de estudio con 1°, 2°
y 3°, e intereses vocacionales con 4° y 5° de Secundaria, a
fin de fortalecer sus habitos de estudio y acompaiiarlos en
el proceso de eleccion vocacional, con el proposito de que
elijan carreras mas afines a sus aptitudes.

Permanente

CON LOS PADRES DE FAMILIA

e Entrevistas con padres de familia
Para la orientacion y el acompainamiento especializado de
las situaciones que asi lo requieran. Y también para afianzar
o reforzar los logros alcanzados hasta el momento con sus
hijos.

e Escuela para Padres

Tiene como objetivo brindar estrategias para mejorar y
manejar distintas problematicas que se suscitan al interior
del nicleo familiar. Este afio se desarrollaran 3 actividades
grupales anuales y otras focalizadas a los grados y/o afios que
lo requieran segun las necesidades que se identifiquen. Se
llevaran a cabo de la siguiente manera:

* Inicial: focalizado para su nivel

* Primaria: agrupados por ciclos

* Secundaria: agrupados por ciclos

La participacion en las escuelas para padres virtual, sera
con camara encendida para considerar la asistencia.

Permanente

[,y
Trimestre

e Proceso de Admision

Permite facilitar el proceso de incorporacion de los estudiantes a
la institucion y comprometer la participacion responsable de los
padres en el trabajo educativo.

Permanente
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PARTICIPACION ESTUDIANTIL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Afianzar una formacion que desarrolle el liderazgo, la autonomia y la conciencia
ambiental de nuestros estudiantes, mediante acciones canalizadas en la
organizacion yfo participacion de encuentros estudiantiles, proyectos
institucionales y de areas, tanto internos como externos, que permitan afrontar las
problematicas locales que conllevan el ser parte de una sociedad globalizada y

sostenible.

ACCIONES FECHA

LIDERES ANENOS

Los talleres de liderazgo tienen como finalidad llevar a cabo Mart
artes,

diversas actividades de organizacion para la participacion .
) o . miércolesy

externa. Ademas de la organizacion para eventos internos

como: Modelo Naciones Unidas Santa Ana (SAMUN) vy
Encuentro de Lideres Estudiantiles (ELE).

jueves (Viaje)

TALLER DE DEBATE Secundaria:
-« a0 0 50
Tiene como finalidad potenciar en nuestros estudiantes Grupol:2° 2°3
" L . Martes 3:45 - 5:15
habilidades de argumentacion en el arte de la retdrica y

desarrollar su juicio critico en base a temas de realidad Grupo 2: 4°y 5°
actual nacional e internacional. Jueves 3:45-5:15

DELEGADOS

El colegio tiene como objetivo ayudar a sus estudiantes en
el desarrollo de las habilidades sociales desde el aula,
cumpliendo funciones que ayuden a la buena organizacién
de todos los estudiantes, por este motivo, se elige Semestral
semestralmente representantes del salon que apoyen a sus
companieros en las diversas actividades del aula a lo largo
del afio.

\ aa . » 51



" Colegio Santa #na, viviendo valones en familia”

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La participacion estudiantil interna y externa, busca
promover estrategias innovadoras, de reflexion y didlogo que
nazcan de los mismos estudiantes con el acompafamiento de
los docentes de nuestra institucion educativa, de tal manera
que se construya un espacio en el que se potencie
capacidades personales, creativas y de emprendimiento,
basado en enfoques de derechos humanos, bienestar
intergeneracional, intercultural, inclusivo y pedagdgico.

PARTICIPACION INTERNA
= Proyecto Casas Anefias
= Modelo Naciones Unidas - SAMUN 2023

PARTICIPACION EXTERNA

= Eventos de Debate Inter escolares: Convocatorias
durante el afo escolar.

= Encuentro Escolar Internacional Andes

= Encuentro de Juveniles Emilio Valenzuela a

= Debate Modelo Naciones Unidas - MUNGV

= Debate Modelo Naciones Unidas —- MUNFEM noviembre

» Encuentro de Lideres Juveniles — México

= Intercambio Estudiantil Wisconsin

= |ntercambio Estudiantil VERMONT COMMONS SCHOOL-
Estados Unidos

= CISAMUN - Cusco

= Encuentro de Lideres Estudiantiles ELE—Cusco 2023.

= Participacion en la Liga Peruana de Debate

= Participacion en Debate USILMUN

= Participacion en Debate “Expresarte 2023" — Colegio Los
Alamos

Abril

CONSEJO ESTUDIANTIL

Constituye el canal de participacion democratica mas alto de
los estudiantes en la vida institucional. Esta conformado por
un grupo de estudiantes del nivel secundaria (3°, 4° y 5°).
Tiene reuniones periddicas con la Direccion y con el equipo de Marzo a
participacion estudiantil, con el fin de mantener contacto con diciembre
las instancias formativas, académicas y pastorales. Ademas,
promueve la integracion, participacion y organizacion de
todos los estudiantes como miembros activos de la
Institucion-
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COORDINACION

NORMAS EDUCATIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armdnico e integral de los estudiantes, atendiendo
y respetando las caracteristicas y necesidades diversas de cada uno, a
través del trabajo multidisciplinario entre la Institucion Educativa y las

familias.

ACCIONES

Normas Educativas, es la gestion que promueve en el estudiante el
conocimiento y seguimiento de las normas del Reglamento de Convivencia
de nuestra Institucion, asi como los valores propuestos. Asimismo,
mantiene una relacion y coordinacion con los padres de familia para lograr
la formacion integral del estudiante.

Se recomienda al padre de familia:

e Asegurar la asistencia de su hijo(a) a clases en el horario establecido y
el cumplimiento de las responsabilidades escolares.

e Establecer un espacio de estudio en casa, para que el estudiante pueda
trabajar de manera eficiente y cémoda.

e Dialogar con su hijo(a) sobre cuidar y no compartir informacion
personal (datos personales, direccion, numero de teléfono, correos,
contrasenas, link del aula virtual, link de la Plataforma Zoom o
Teams, entre otros).

e Fomentar en su hijo(a) el uso de un lenguaje respetuoso y correcto con
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Revisardiariamente la agenda escolar, mensajeria del Sieweb para una
adecuada comunicacion con la Institucion. Asimismo, leer el semanario
que se envia a través del Sieweb y se publica en la pagina web del
Colegio para mantenerse informado de las actividades Institucionales.
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Completar quincenalmente la ficha sintomatoldgica que se encuentra
en la parte posterior de la agenda, para presentarla en la fecha
indicada, con todos los datos que se requieren.

Asistir a todas las actividades convocadas por la Institucion Educativay
citaciones por el docente, tutor, coordinador y/o Direccion.

Velar por una adecuada presentacion personal de su menor hijo(a)
durante el desarrollo de las clases, asistiendo aseado y con el uniforme
o buzo del colegio, segun corresponda.

Asegurar que su hijo(a) traiga todos sus materiales de trabajo,
lonchera, etc. ya que, NO SE RECIBIRA NADA EN LA PORTERIA DEL
COLEGIO.

-

PRESENTACION
DEL ESTUDIANTE
ANENO

El orden personal no es un
fin, sino punto de partida
para ordenar sus ideas y

su tiempo.
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PRESENTACION DEL ESTUDIANTE

Como parte de la formacion integral del estudiante la presentacion durante
el afio 2023 se establece de la siguiente manera:

INICIAL:

Los estudiantes del nivel inicial tendran como UNIFORME UNICO EL BUZO
DE EDUCACION FISICA DEL COLEGIO (buzo, polo, short) vy
GUARDAPOLVO.

e Todas las prendas del uniforme deberadn estar marcadas con
NOMBRES Y APELLIDOS del nifio (a). NO SE RECIBIRAN
PRENDAS SIN NOMBRES.
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PRIMARIA Y SECUNDARIA:

DAMAS:

Jumper debajo de la rodilla, blusa
blanca manga corta cuello bebé
(verano), blusa blanca manga larga
cuello bebé (invierno), pullover
cerrado azul noche cuello V, blazer
azul noche largo hasta la cadera,
corbatin color azul noche, medias
azul marino hasta la rodillg,
zapatos colegiales de color negro,
sin plataforma.

El cabello debera estar peinado
con una colay sujetado con colette
y cinta satinada azul marino, no
tefiido ni decolorado.

No esta permitido usar maquillaje
ni joyas.
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PRIMARIA Y SECUNDARIA:

VARONES:

. Pantalon del uniforme azul acero, correa
negra, camisa blanca manga corta con
insignia en el bolsillo (verano), camisa
manga larga con insignia en el bolsillo
(invierno), pullover azul noche cerrado

cuello V, blazer azul noche largo hasta la
cadera, corbata color azul noche, medias
azul marino, zapatos negros de vestir.
e  (Cabello con corte escolar, no tefido ni
decolorado.
e  Es estudiante debera asistir sin bigote ni
barba en el rostro.

El uniforme oficial de Educacion Fisica consta
de buzo, short, polo, medias blancas deportivas
hasta la rodilla (no taloneras ni tobilleras) y
zapatillas negras (sin adornos de colores) para
mujeres y varones.
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PRIMARIA Y SECUNDARIA:
' El uniforme oficial de Educacion
Fisica consta de buzo, short, polo,

rodilla (no taloneras ni tobilleras) y
zapatillas negras (sin adornos de
colores) para mujeres y varones.

Para los talleres &

extracurriculares (véley, futbol \‘,
y basquet), el colegio determinara

un polo institucional (uso opcional)
como parte del uniforme de estas ,’\
disciplinas deportivas, el cual e
podrd usar con el short de ==

=

educacion fisica. _/,\
; R Y

Sl P 3 »
—-— ¥ s il
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TALLERES EXTRACURRICULARES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armonico e integral de los estudiantes, mediante la ejecucion
de planes y proyectos institucionales que atiendan las caracteristicas y necesidades
de los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer el trabajo
multidisciplinario.

ACCIONES

CURSOS REMEDIALES

AREA DE COMUNICACION Y MATEMATICA
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Cursos remediales, dirigidos a estudiantes que, durante el trimestre, no logren
alcanzar las capacidades propuestas en las dreas de Comunicacion y Matematica.
Ante esta situacion, el colegio ofrece a los estudiantes que lo necesiten, la
oportunidad de que puedan inscribirse en los cursos extracurriculares (pagados),
para que logren alcanzar dichas capacidades. Estos cursos son de caracter
obligatorio, priorizando su asistencia frente a otros talleres extracurriculares
(deportivos, artisticos, participacion estudiantil, liderazgo, debate, etc.)

CURSOS DE SUPERACION
AREA DE COMUNICACION Y MATEMATICA
NIVEL PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Cursos de superacion extracurriculares: dirigido a los estudiantes, para potenciar
sus capacidades comunicativas y matematicas ya logradas. En tal sentido, el
colegio ofrece:

= Circulos de estudio matematico: primaria y secundaria

= Taller de debate en espafiol: 1, 2 y 3 secundaria

= Taller de debate en espafiol: 4 y 5 secundaria

* Taller de liderazgo en espafiol: estudiantes que representan al colegio en

eventos internos y externos.

Nota importante: Los Talleres se aperturaran con un minimo de 15 estudiantes
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HORARIOS
TALLER DIAS HORA DIRIGIDO A
Miércoles 2:45 — 4:15 pm. ° grado primaria
Circulo matematico - 457 4I5P >3 P —
jueves 2:45— 4:15 pm. 6° grado primaria
Secundaria: 1°, 2°y
Martes 3:45—5:15 pm. 3°afo
Debate Inicia 16 f:le mayo
Secundaria: 4°y 5°
Jueves 3:45— 5:15 pm. afo
Inicio 30 de marzo
; - Secundaria: 1°y 2°
Circulo matematico Martes 3:45 — 5:15 pm. sfio
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo armdnico e integral de los estudiantes, mediante la
ejecucion de planes y proyectos institucionales que atiendan las caracteristicas y
necesidades de los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer el trabajo

multidisciplinario.

ACCIONES

TALLERES ARTISTICOS

Este programa esta dirigido a los estudiantes de los tres niveles y tiene por
finalidad contribuir con el desarrollo de las habilidades artisticas, que
complementan su formacion integral.

El colegio ofrece los siguientes talleres gratuitos:

HORARIOS
TALLER DIAS HORA DIRIGIDO A
Musica - percusion Miércoles 2:45— 4:00 pM. Primaria
4°, 5°y 6° grado
Danza Miércoles 245 — 4:00 pm. Primaria
4°, 5°y 6° grado
jé Primaria
Teatro Miércoles 2:45— 4:00 pm. 10, 59 60 grado
Musica - percusion Miércoles 4:00 — 5:30 pm. Secundar~|a
1°a 5° ano
Danza Miércoles 4:00 — 5:30 pm. SeCUndarJa
1°a 5° ano
Teatro Miércoles 4:00 — 5:30 pm. Secundarla
1°a 5° ano
Dibujo y pintura Miércoles 4:00 — 5:30 pm. Secundar~|a
1°a 5° ano
61
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RESPONSABLE DE LOS TALLERES EXTRACURRICULARES:

Srta. Zulma Bacas Cucho
Atencidn: a través de mensajeria SIEWEB
Informes: Irecepcion@staana.edu.pe

OBJETIVO ESTRATEGICO

trabajo multidisciplinario.

Promover el desarrollo armonico e integral de los estudiantes, mediante la
ejecucion de planesy proyectos institucionales que atiendan las caracteristicas

y necesidades de los miembros de la comunidad educativa, para fortalecer el

ACCIONES

TALLERES DEPORTIVOS

Busca el desarrollo de habilidades deportivas y la cultura fisica mediante el
entrenamiento en las disciplinas de: Basquet, Voleibol y Futbol en diferentes

categorias.
HORARIOS
BASQUETBOL: DAMAS Y VARONES
ENTRENADOR CATEGORIA DIAS HORA
BABY BASQUET - Inicial 3 afios Martes y jueves 1.45—2.45 pm
Inician el Il trimestre ) )
ERRIaR A SQUET . Lunes 2:45—4:30 pm
T. FORMATIVO | - 1RO y 2DO GRADO (mixto)
MINI BASQUETBOL Miércoles y 2:45—4:30 pm
T. FORMATIVO Il - 3ro a 6to grado (mixto) viernes
ALEJANDRO | o\ ¢ 3 UETBOL MEDIANOS MAYORES Lunes y

ROMERO | 1 £ ORMATIVO Il — secundaria (mixto) miércoles 4:30-6.00pm

BUTILLOS S viernes
BASQUETBOL
VARONES - MINI / MENORES Martes y jueves
(SOLO CONVOCADOS) 45— 3500pm

\ aa . »
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FUTBOL: DAMAS Y VARONES

CATEGORIA DIAS HORA
ENTRENADOR
. . - Miércolesy
BABY FUTBOL - Inicial 4 afios viernes 1.45—2.45pm
BABY FUTBOL - Inicial 5 afios Martes y jueves 1.45—2.45pm
FUTBOL DAMAS PRIMARIA Lunes y jueves 2:.45—4:30 pm
TALLER Unico 1ro a 4to grado
MIGUEL  "ryTBOL PRIMARIA
BARRIOS | 14| | ER FORMATIVO - BENJAMIN Lunesy miércoles | 245~ 430PM
ASENCIOS 1ro, 2do grado
FUTBOL PRIMARIA
TALLER FORMATIVO PRE INFANTIL Martes y viernes 2.45—4.30 pm
3ro, 4to, grado
FUTBOL PRIMARIA
TALLER FORMATIVO INFANTIL Martes y viernes 4.00—5.30 pm
sto y 6to grado
FUTBOL SECUNDARIA Miércoles y
TALLER 1ro, 2do afio. viernes 430-6.30pm
FUTBOL SECUNDARIA Martes y jueves 4.30—6.30 pm
TALLER 3ro, 4toy 5to aiio ) '
FUTBOL Miércolesy
SELECCION BENJAMIN _ 2.45—4.30 pm
2do y 3er grado - CONVOCADOS viernes
FUTBOL . Martes, jueves 2.45—4.30 pm
ALEXANDER | SELECCION INFANTIL ol ' '
BEDOYA | 4to a 6to grado - CONVOCADOS sabados 1130-1.00pm
JUAREZ FUTBOL
SELECCION MENORES
1ro, 2do afio - CONVOCADOS sabados 8.00 @ 10.00 am

JULIO a NOVIEMBRE

FUTBOL

SELECCION MAYORES

3ro, 4to y s5to afio - CONVOCADOS
ABRIL a JULIO

Martes y jueves
sabados

4.30—6.30 pm
8.00 a10.00am

\ aa . »
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VOLEIBOL: DAMAS Y VARONES
ENTRENADOR CATEGORIA DIAS DE CLASES HORA
- ~ Miércolesy
BABY VOLEY - Inicial 4 afios viernes 1.45—2.45pm
BABY VOLEY - Inicial 5 afios Martes y jueves 1.45—2.45pm
VOLEIBOL PRIMARIA Lunesy miércoles | 2.45—4:15pm
T. FORMATIVO | -1ro, 2do y 3er grado
VOLEIBOL PRIMARIA Martes y viernes 2:.45—4:30 pm
RENZO T. FORMATIVO Il - 4to, 5to y 6to grado
DELGADO VOLEIBOL SECUNDARIA Martes v iveves 4:.00—5:30 pm
MARTINEZ | T.FORMATIVO Il - 1ro a 5to afio. y)
VOLEIBOL T
SELECCION INFANTIL - Solo convocadas | Martesy jueves | - 4>~ 439P
VOLEIBOL
SELECCION MEDIANAS/ MAYORES - Solo .
Martes, juevesy 4:.00—5:30 pm
convocadas viernes

RESPONSABLE DE LOS TALLERES DEPORTIVOS:

Sra. Elvia Sarapura Naula

Atencidn a través de mensajeria SIEWEB y por llamadas al telf.
944 603 131 en horario de 10:00 a 11:00 am.
Informes: Irecepcion@staana.edu.pe

\ aa . »
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HORARIO ESCOLAR

NIVEL INICIAL
HORARIO
HORAS 3, 4y 5anos
8:00a.m.-8:30 Asamblea

1° hora 8:30-9:10 a.m. Sesion de aprendizaje
2° hora 9:10 —9:50 a.m.

Pl 10:50~11:30 a.m. Sesion de aprendizaje
4° 11O 11:30-12:10 a.m. Sesion de aprendizaje
5° hora 12:10-12:50 p.-m. Sesién de aprendizaje
ST 12:50 7130 p-m- Sesion de aprendizaje
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NIVEL PRIMARIA

HORARIO
HORAS 1°a 6°
7:45 - 8:00 Asamblea - Tutoria
1° hora 8:00-8:40 ,
Sesion de aprendizaje
2° hora 9:00 —9:25
3° hora 9:40 —10:20
4° hora 10:20 — 11:05 . L
Sesion de aprendizaje
5° hora 11:05 — 11:45
6° hora 11:45- 12:30
7° hora 01:10 — 1:55 Sesion de aprendizaje
8° hora 1:55— 2:45




NIVEL SECUNDARIA

HORARIO
HORAS 1°as5°
7:45 - 8:00 TUTORIA

1° hora 8:00-8:40
2° hora 8:40-9:20 Sesion de aprendizaje
3° hora 9:20 —10:00
4° hora 10:00 — 10:40
5° hora 11:00 — 11:45
6° hora 11:45- 12:30 Sesion de aprendizaje
7° hora 12:30 —1:1§
8° hora 2:00—2:

ac Sesion de aprendizaje
9° hora 2:45-13:30

El horario de salida del nivel secundaria el dia lunes es a las 2.45
pm. por el trabajo pedagdgico interno que realizan los docentes.
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CALENDARIZACION

FECHA Ne SEMANAS
PRIMER
TRIMESTRE Del o1 de marzo al 19 de mayo 13
Vacaciones
Del 22 al 26 de mayo o1
para los
estudiantes

Entrega de
Libretas

Inicial — Primaria - Secundaria
Inicial (virtual):
- Asamblea de padres de familia — 6 de junio.
- Entrega de informe de evaluacion - 7 al g de junio.
Primaria y secundaria (virtual): 5 junio

e
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FECHA N° SEMANAS
SEGUNDO
TRIMESTRE Del 29 de mayo al 08 de setiembre 16
Vacaciones Del 24 de julio al 04 de agosto 02
para los
estudiantes Del 11 al 15 de setiembre o1
Inicial — Primaria - Secundaria
Entreqa de Inicial (virtual):
) 9 - Asamblea de padres de familia — 26 de set.
Libretas . o
- Entrega de informe de evaluacion - 27 al 29 de set.
Primaria y secundaria (virtual): 25 de setiembre
FECHA N° SEMANAS
TERCER Del 18 de setiembre al 15 de
TRIMESTRE diciembre 13
CLAUSURA
ANO ESCOLAR Inicial - Primaria - Secundaria
Entrega de 22 de diciembre
Libretas
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ENTREVISTA Y ATENCION
DEL PERSONAL DEL
COLEGIO

Hacemos de su conocimiento los horarios de atencion del Personal
Directivo, Administrativo, Docentes y Psicdlogas, los cuales les
permitirdn entrevistarse con los tutores o profesores que acompafian
el proceso educativo de sus hijos(as), de manera presencial y en
algunas oportunidades, sera a través de la Plataforma Zoom, o ser
atendidos por el personal administrativo, a través de los correos
institucionales, teléfono y WhatsApp.

Recordamos a todos los Padres de Familia que ante dificultades o
dudas acerca del rendimiento académico y/o conductual de sus
hijos(as) siempre:

= Laprimerainstancia es el profesor correspondiente.
= Lasegunda instancia son sus respectivos tutores de aula.

= En caso de no encontrar solucion a su pedido, en el aspecto
académico, pueden dialogar, en tercera instancia, con las
respectivas Coordinadoras de Nivel (Inicial, Primaria o
Secundaria) y de ser aspecto conductual, con la coordinadora de
Tutoria y/o de Normas Educativas; quienes, de ser necesario, los
derivaran a la Direccion del Colegio.
Solicitamos respetar los niveles de dialogo para atenderlos de
manera oportuna.
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NOTA:

Los Padres de Familia que por razones justificadas no puedan
asistir a las citas en los horarios determinados, coordinar con
48 horas de anticipacion una cita con el profesor a través del
Sieweb.

Horario de atencion de recepcion:

Lunes aviernes: 8:00 am. a 1:00 pm.
2:00 pM. @ 4:00 pm.

Refrigerio : 1:00 @ 2:00 pm.

Para una mejor comunicacidn ponemos a su disposicion los

siguientes nUmeros:

Teléfono fijo: 680-5454
WhatsApp: 944 567 089
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HORARIO DE ATENCION

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECCION
(Previa cita coordinar con
secretaria)

Hna. Maria Soledad Farfan Cango

Martes y viernes
9:00—12:00 M.

RESPONSABLE DEL AREA

ADMINISTRATIVA

= Asegura el cumplimiento de los
procesos institucionales.

Maria Gutiérrez Quispe
ladministracion@staana.edu.pe

Lunes a viernes
8:00a1:00 pm.

SECRETARIA DE DIRECCION

= Tramites documentarios
= Citas con Direccion

Maria Mosayhuate Romero
Isecretaria@staana.edu.pe

Martes y viernes
8:00 a12:00m.

RECEPCION
= |nformes Varios

Blanca Ruiz Angulo
Irecepcion@staana.edu.pe

Lunes a viernes
8:00a1:00y
2:00 a 4:00 pm.

TESORERIA
® Pago de Pensiones

Laura Delgado Calisto
[tesoreria@staana.edu.pe

Lunes a viernes
8:00a1:10Yy
2:20a3:30 pm.

TOPICO DE ENFERMERIA
= Atencion de primeros auxilios
a los estudiantes

lenfermeria@staana.edu.pe

Sally Gutiérrez Quispe (inicial)

lenfermeria@staana.edu.pe
Karin Martinez Carrefio
(primaria y secundaria)

Lunes a viernes
7:00 @ 4:00 pm.

Lunes a viernes
9:00 a 2:00 pm.
3:00 a 6:00 pm.

SERVICIO SOCIAL
Acompanamiento a familias

Betsabé Santamaria Flores
Iserviciosocial@staana.edu.pe

Lunes a viernes
8:00 a 1:00 pm.
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INFORMATICA Y SISTEMAS

Solicitud de:

= Restablecimiento de
contrasefia de cuenta office

Marco Hidalgo Mejia
365 informatica@staana.edu.pe

® Soporte de Plataforma
SIEWEB
Soporte tecnoldgico

Jueves
8:30a9:50a.m.

LOGISTICA

= Atencion a las solicitudes de
ambientes y material al
personal del colegio

Milagros Loayza Munaya
llogistica@staana.edu.pe

Lunes a viernes
8:00a1:00 pm.

COORDINACIONES

Coordinacion Académica
Nivel Inicial

Marcela Chinchay Talledo

Lunes
11:30 —12:50 am.

Coordinacion Académica
Nivel Primaria

Cely Paredes Lopez

Lunes
8:00-9:20 am.

Coordinacion Académica General
y Nivel Secundaria

Liliana Fernandez Migliaro

Martes
8:00—-9:20 am.

Coordinacion de Pastoral

Hna. Alicia Silva Duran

Miércoles
9:00 @ 10:00 am.

Coordinacion de Calidad

Nancy Zuta Oliva

Miércoles
8:00 - 9:00a.m.

Coordinacion de Tutoria

Patricia Serrano Pariona

Miércoles
8:00a9:30am.

Coordinacion de Actividades e
Imagen Institucional

José Rodriguez Sanchez

Viernes
11:00 —12:15 pm.

Responsable de i Martes

. L. Maria Gomez Stella
Normas Educativas Primaria 8:15 a g:15am.
Coordinacién de Normas Educativa| Flora Mayer Arca Lunes

Secundaria

9:00 @ 10:00 am.

Responsable de Participacion
Estudiantil

Gisella Grados Ramirez

Viernes
9:20 2 10:40 am

\ aa . »
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DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

NOMBRE GRADO SECCION HORARIO
T . Martes
U Jeny Blas Nacion 3anos A
10:50 am. @ 12:10 pm.
T Alexandra Acevedo Pachas 4 anos A Miércoles
o) 12:10 pm. a 1:30 pm.
R Patricia Chocos Flores 5 afios A Miércoles
E 10:50 am. @ 12:10 pm.
S Andrea Torbalay Rios 5 anos B Miércoles
8:30am.a9:50am.
Paola Pacherrres Lozada Inglés 3 4Y5 Martes
anos 8:40am. a 9:40am.
. . . 3, 4Y5 Lunes
A Hatsuko Jayashi Tamanaja Inglés ARos 8:00 am. a 9:25 am.
R
. . . . ~ Lunes
E Milagros Ricaldi Cornejo Arte 3,4y 5anos 8:00 am. a 9:30 am.
A
. i s ~ Jueves
S Marco Hidalgo Mejia Computacion | 3,4y 5afos 8:30 am. a 9:50 am.
Winny Tejeira Arias
Mini Chef 3,4y 5anos Jueves
12:10 pM. @ 1:30 pM.
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DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA

PROFESOR(A) GRADO DIAS HORA
i ; 1°A 8:00 am. a 9:25am
Esperanza Bastidas Quispe Jueves : -a9:25 .
1°B : 8:00 am. a 9:25am
Rosa Onofre Rivera Miércoles : .a9:25am.
Susy Pinto Pacheco A Viernes 111:00 am. a12:30 pm.
T
2°B Jueves . .
Jacqueline Herefa Paico 9:40 am. a11:05am.
U
. 3°A Lunes :40 am. a11:05am
Darling Barranca Huayanca S:4 -a11:05am.
T
3°B Lunes :40 am. a11:05 am
Carolina Ugas Gonzalez S04 -al11o05am.
(0]
4° A . .
Sonia Valderrama Daga Lunes 11:40am. a 1:00 pm.
R
4°B . .
Anggee Pacherre Cruz Martes |11:00am.a12:30 pm.
E
°A 1:10 pm. a 2: m.
Mario Masias Huaman 5 Miércoles P 45P
S
: . 5°B iy
Lizbeth Gomez Paredes Miércoles | 1:10 pm. a 2:45 pm.
6°A 11:00 am. a 12:30 pm
Miguel Valverde Valverde Martes : . 30 pm.
. 6°B 11:00 am. a 12:30 pm
Milena Chavez Urbieta Jueves : . 30 pm.
75
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DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIA

AREA PROFESOR(A) GRADO| DIAS HORA
EDUC Zulma Bacas Cucho 1°a4° Lunes 8:00 am. a 9:25am.
RELIGIOSA Padre Emigdio Rojas Manzur 5%y 6° Lunes 9:30 am. a 10:50 am.
COMPUTACION Antonia Berdiales Vega 1°a 6° Jueves 11:05am. a 11:50 am.
Miriam Saavedra Espinoza
Lunes
; °a6° y 12:30 pm. a 1:15 pm.
A.Visuales 3 midreoles 30op 5P
Diana Nolasco Villanueva
Danza 3°a6° Viernes 9:20 am. a 10:40 am.
ARTEY Gustavo Valdez Ortiz 30260 Lunes | 9:20am.a10:40am.
CULTURA Musica
LuisY i
T::trjtaco Quino 3°a6° Lunes 8:00am. ag:20am.
Milagros Ricaldi Cornejo 1°y 4° Lunes 8:00 am. a 9:30 am.
Angella Vela Zofiga 1°a4° Martes | 11:00am.a12:30 pm.
ED. FISICA
Roxana Velezmoro Cortéz 50y 60 Lunes 8:00 am. a 9:20 am.
I Yamir Ramirez Calleja 6° Miércoles| 11:00am.a12:30 pm.
N
G Sara Rivas Anton 4°y5° Lunes 8:00 am. a g:25am.
Miércol
L Patricia Alvarado Lopez 2°y3° |_erco ®N g.00am.a 8:40 am.
E jueves
S
Hatsuko Jayashi Tamanaja 1° Lunes 8:00 am. a 9:25am.
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DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIA

PROFESOR GRADO DIAS HORA

T

Silvia Chavez Rios 1°A Miércoles 8:00 am. a 9:20 am.
U

Noelia Seminario Seminario 1°B Miércoles 9:20 am. a 10:40 am
T Efia Chavez Velasquez 2°A Martes 8:00 am. a 9:20 am.

Jhon Chavez Villanueva 2°B Martes 9:20 am. a 10:40 am.
o | DianaNolasco Villanueva 3°A Viernes 9:20 am. a 10:40 am.

Ricardo Vidal Roman 3°B Martes 2:00 pm. @ 3:30 pm.
R | Milagros Salazar Avila 4° A Miércoles 2:00 pm. a 3:30 pm.

Alexander Bedoya Juarez 4°B Miércoles 9:20 am. a10:40 am
E

Gisella Grados Ramirez 5° A Viernes 9:20 am. a 10:40 am.
S

Danny Llanca Chipana 5°B Miércoles 8:00 am. a 9:20 am.

\ aa . »
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AREA PROFESOR DIA HORA
Silvia Chéavez Rios B
Com. 1° Miércoles 8:00 am. a g:20 am.
Luis Valderrama Samaniego
COMUNICACION Com.2°y3° Jueves 8:00 am. a 9:20 am.
Milagros Salazar Avila y
Com. 4°y5° Miércoles 2:00 pm. a 3:30 pm.
Yalivy Garay Munaylla
1°y 2° Jueves 11:00 am. a 12:30 pm.
’ Joel Carrion Lazaro
MATEMATICA 3°y 4° Martes 9:20 am. a 10:40 am.
Yamith Guerrero Velandia
5° Jueves 2:00 pm. a 3:30 pm.
Miriam Saavedra Espinoza Lunesy
12:30 pm. a 1:15 pm.
A. Visuales 1° miércoles
Diana Nolasco Villanueva
Viernes 9:20 am. a 10:40 am.
Danza1°as5®
ARTEY
Gustavo Valdez Ortiz
CULTURA Lunes 8:00 am. a 9:20 am.
Musica1°ag®
Luis Yataco Quino
Lunes 9:20 am. a 10:40 am.
Teatro1°as®
Maritza Naquira Espinoza 12:30 am. a 1:15 pm.
Miércoles
Dibujo 2°a 5° 2:00 pM. a 2:45 pm.
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Jhon Chavez Villanueva

1°y 2°

Mart : . : .
CCSS1°y2°/ DPCC1°B artes 9:20 am. a 10:40 am
Patricia Serrano Pariona
DPCC1° A Miércoles 8:00 am. a 9:20 am.
Ricardo Vidal Roman
. , Mart : .a3: .
DPCC 3°/ CC.SS. 3° / Filosofia 5° artes 2:00pm-a330pm
CIENCIAS Rosario Deza Montero
Jueves 9:20 am. a 10:40 am
SOCIALES DPCC4°/CC.SS. 4° [ Met. 3°y 4°
Efa Chavez Veldsquez
DPCC5°/CC.SS. 5°/ DPCC2° [ Met. Martes 8:00 am. a 9:20 am.
50
Noelia Seminario Seminario
Martes 8:00 am. a 9:20 am.
10
CIENCIAY Silvia Llerena Cardenas L
. unes
11:00 am. a 12:20 pm.
TECNOLOGIA | oy o P
Danny Llanca Chipana L
Miércoles 11:00 am. a 12:20 pm.
30 Y 50
. Denix Guerra Carrefo
RELIGION Martes 11:00 am. a12:30 pm.
1°ag°®
i Lurmis Godoy Heredia
COMPUTACION Jueves 8:00 am. a 9:20 am.
1°a5°
Alexander Bedoya Juarez o,
Miércoles 9:20 am. a 10:40 am.
EDUCACION 3% 4° y5°
FISica Roxana Velezmoro Cortez
Lunes

8:00 am. a 9:20 am.
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" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

Reynier Rivera Castellanos
11:00 am. a12:30 pm.
1°,3° lly 4211 Jueves 3P
Paola Pacherres Lozada
o0 o Martes 11:40 am. a 1:00 pm.
2°y 3°ll
INGLES - p
Gisella Grados Ramirez .
Viernes Q:20 am. a 10:40 am.
4° 1y 5°
Yamir Ramirez Calleja B
Miércoles 11:00 am. a12:30 pm
3°ly4°l
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
Zina Valladares Zuhiga Martes 8:00 @ 9:30 am.
2°,3% 4°y 6° grado Viernes 11:00 @ 12:30 pm.
Maria Eugenia Gallo Bartra Martes 8:00a9:30 am.
5°gr., 1ery 4to afio Viernes 8:00a9:30am.
PSICOLOGAS Maria Cristina Burga Gutiérrez Martes 8:00a9:30 am..
2°,3°y 5°sec. Miércoles 1:30 @ 3:00 pm.
Virginia Calle Gonzales Lunes 10:00 @ 11:30 am.
Inicial 03,04,05 afios y 1er grado Martes 8:00a9:30 am.
Ana Lucia Hurtado Velit Miércoles 2:00 @ 3:30 pm.
Atencion a la Diversidad Jueves 8:00 a 9:30 am.
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TALLERES EXTRACURRICULARES

RESPONSABLE NOMBRE ATENCION
PRESENCIAL
TALLERES Srta. Zulma Bacas Cucho Martes
EXTRACURRICULARES | Atencion através de mensajeria SIEWEB 3:00 pm. A 4:00 pm.
TALLERES Sra. E.I\'na Sara;,)ura Naula o Prlmarla.
Atencion a través de mensajeria SIEWEB | martesy jueves
DEPORTIVOS A -
y por llamada telefénica al 944 603131en | Secundaria
horario de 10:00 a 11:00 am. miércoles y viernes
(previa coordinacion)
ENTRENADORES DEPORTIVOS
DISCIPLINA ENTRENADOR DIA HORA
BASQUET Alejandro Romero Bustillos Viernes 1130 a 2115 pm
Miércoles 11:30 @ 12:15 pm
FUTBOL Miguel Barrios Asencios (Primaria)
Viernes 12:30 @ 1:15 pm
(Inicial)
Alexander Bedoya Juarez Lunes 1:30 @ 2:15 pm
VOLEIBOL Renzo Delgado Martinez Martes 12:30 @ 1:15 pm
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" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

CRONOGRAMA
DE PAGOS

CONCEPTO NIVEL MONTO VENCIMIENTO
. Inicial S/. .
Primera Cuota .n|C|a I 900.00 31 marzo
Prim. - Sec S/.1,100.00
Inicial S/. 900.00
Segunda Cuota
9 Prim. - Sec S/.1,100.00 30 abril
Inicial S/. 900.00
T Cuot
ereeratuota Prim. - Sec S/. 1,100.00 31 mayo
Inicial S/. .
Cuarta Cuota .n|C|a /. 900.00 L
Prim. - Sec S/.1,100.00 30junio
Inicial S/. .
Quinta Cuota .n|C|a J- 9o0.00 -
Prim. - Sec S/.1,100.00 31 julio
Inicial S/. 9oo.00
Sexta Cuot t
extatuota Prim. - Sec S/.1,100.00 31agosto
: Inicial S/. 9oo.00 .
Sépt Cuot tiemb
eptima tuota Prim. - Sec S/.1,100.00 30 setiembre
Inicial . .
Octava Cuota 'n|C|a 5/-900.00
Prim. - Sec S/.1,100.00 31 0ctubre
Inicial S/. .
Novena Cuota _maa I 900.00 .
Prim. - Sec S/.1,100.00 30 noviembre
.. Inicial S/. 900.00
D Cuot
ecima tuota Prim. - Sec S/. 1,100.00 22 diciembre
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" Colegio Santa #na, viviendo valones en familia”

El pago de las mensualidades vence el Ultimo dia efectivo del mes a excepcion
de diciembre. Al dia siguiente del vencimiento se aplicara los intereses legales.
Los pagos por concepto de pensiones del Colegio SANTA ANA deben efectuarse
en el Banco Interbank a través de los diferentes canales que el banco pone a su
disposicion:

Agentes Interbank (pagos por importes menores a S/1,000.00)

Nombre de la Empresa: CEGNE SANTA ANA

Codigo de Empresa: 04-332-01

Servicio: Pensiones

DNI del estudiante

Banca por Internet Interbank y APP Interbank (no hay un importe limite de
pago).

Adjuntamos link donde se puede apreciar los canales del banco a nivel nacional
https://interbank.pe/puntos-de-atencion

Canal alternativo Rappibank (dirigido a aquellos usuarios que no tienen cuentas
en Interbank) se envia link sobre Rappicuenta https://www.rappibank.pe/cuenta

Vencida la fecha el Ultimo dia util de cada mes, el Banco cobrara mora el
0.015% del monto de la pension por dia.
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CASAS
ANENAS

/
R ™ - 4
4 L . T

‘e
I
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El trabajo de las CASAS ANERAS, nos
permite identificarnos con el Carisma, los
valores y personajes importantes de la
Congregacion Religiosa Hijas de Santa

Ana, a través de las actividades

académicas, formativas y pastorales.

Cada casa estda conformada por

estudiantes del nivel inicial, primaria y

secundaria.
LY
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CASA “GATTORNO”

COLOR: NARANJA
EN HONOR A: BEATA ANA ROSA GATTORNO

Nace en Génova - ltalia, el 14 de octubre de
1831. Tuvo triple experiencia: esposa, madre
de tres hijos y religiosa. De caracter intrépido
y decidido; muy valiente para enfrentar las
adversidades. Amaba contemplar a Jesus en
la cruz y lo adoraba frecuentemente en la
Eucaristia. El 8 de diciembre de 1866, después
de sentir un fuerte llamado de Dios, funda la
Congregacion Religiosa Hijas de Santa Ana,

en Placencia - Italia.

Actitudes que caracterizan a la Beata Rosa Gattorno:
* Mujer fuerte y valiente

* Amé mucho a JesUs

* Se entrego a servir a los pobres

* Corazdn Eucaristico-Mariano

* Espiritu humilde y sencillo

o y AN /A
ujer de oracién 0N o

GATTORNO
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CASA “SALVATORE”

COLOR: ROSADO
EN HONOR A: SOR ANA DEL SALVATORE ORSI

Nace en Albareto - Italia, el 22 de
febrero de 1842. Desde muy joven
decide consagrarse y servir a Dios.
Entra a la Congregacion de las Hijas de
Santa Ana, en el afo 1868, a los 26
afnos. Demuestra siempre alegria en el
servicio a los pobres y enfermos.
Amaba la oracion y estar con JesUs en
la capilla. La oracion y el amor por la
Eucaristia eran su fuerza. Después de

Q ey
onor anna

del Salvatore Ocst del Padre el 7 de junio 188s.

una vida de entrega, regresa a la casa

En ella admiramos su:
* Humildad
* Obediencia
* Caridad hacia los pobres
*Espiritu de sacrificio

* Donacion materna

SALVATORE
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CASA “TORNATORE”

COLOR:

TURQUESA

EN HONOR A: PADRE JUAN BAUTISTA TORNATORE

Nacio en la tierra de Dolceacqua, Italia, en
abril de 1820. Siente el llamado a
consagrarse a Dios, por ello, ingresa a la
Congregacion de San Vicente de Paul.
Toda su vida, sintid mucha devocion a la
Virgen Maria y a Santa Ana. En el afio 1866
conoce a Madre Rosa Gattorno, quien se
estaba preparando para fundar el Instituto;
y es él quien le sugiere que se llame “Hijas
de Santa Ana”.

Madre Rosa acepta esta solicitud que luego
es confirmada por una vision que tuvo,
donde Maria le deja la obra a su madre:
"Cedo con satisfaccion esta obra a mi
Madre”

El Padre Tornatore colaboré con Madre Rosa Gattorno en los inicios de la
fundacion y en la formacion espiritual de las primeras Hijas de Santa Ana.
Luego de una vida entregada a Dios muere en el afio de 1895.

Caracteristicas del Padre Tornatore: &=

*Alegre y servicial
* Dedicado a la oracion.

iy
_\\//
%

N
\

* Sensible a las necesidades de los demas N ’//
* Dispuesto a ayudar a los mas pobres \ ’/,

* Obediente en todo.

TORNATORE

e
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" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

CASA “NOVATI”

COLOR: MORADO
EN HONOR A: SOR ANA MARIA NOVATI

Nacié en Milan - Italia, el 16 de
diciembre de 1936. Siente el
llamado de Dios y decide sequirlo
en la Congregacion de las Hijas de
Santa Ana. Luego del periodo de
formacidén se consagra totalmente
a Dios el 21 de noviembre de 1967.
Son los nifios, los que le hablan del
amor de Dios, por eso decide
estudiar educacion y se gradia
como maestra de escuela.

Acepta venir al Pery a servir como misionera en las comunidades de
Tacna, Tumbes, Cusco y Lima. Estuvo como superiora en nuestro
colegio desde el afio 2000.

Después de una vida entregada a los demas, regresa a la casa del padre
el 10 de Setiembre del 2007. i

YA,
AR o
* Su cercania

A Z
* Su amabilidad y entrega »‘ *
NOVATI

La recordamos por:

*Sy gran alegria
* Su maternidad
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" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

ORACION A SANTA ANA
POR LAS FAMILIAS

Santa Ana, yo te ruego

Por todos los miembros
de mi Familia

y por todas las familias
1 que forman el pueblo de
g Dios.

Vela sobre todos nosotros.
Danos el gozo de vivir unidos y

el consuelo en las dificultados ?
que se nos presenten

Que nuestras familias Yo
cristianas vivan segun el

ejemplo de la tuya y la de tu

Hija Inmaculada. Que por tu ,,

Intercesion, Cristo viva
en nuestro corazéon y seamos
testigos vivos de tu amor.




" Colegio Santa #na, viviende valones en famdilia”

JACULATORIA A
SANTA ANA

Oh Gloriosa
Nuestra Madre Santa Ana
haz que seamos devotos de
Maria Inmaculada tu hija

Beata Madre Rosa,
Ruega por nosotros G

Sor Ana Salvatore Orsi,
Ruega por nosotros. AN
Amén

Santa Ana, Bendicenos %




Resolucion Ministerial 733

https://www.staana.edu.pe

@ santa_analima

colegio santa ana lima oficial
< @ )"
' colegio_lima@staana.edu.pe

%, 680 -5454

Q WhatsApp: 944 567 089
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